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 تطوير العمل بأفار الموظفين ف مركز الشارقة للاتصال

تحت شعار أنا أشارك بصنع النجاح نظم مركز الشارقة للاتصال التابع لدائرة المعلومات والحومة الإلترونية بالشارقة
مسابقة ضمن برنامج فعاليات الحفل السنوي الأول لافتتاح مركز الشارقة للاتصال، وتتمحور فرتها حول فتح باب

المشاركة للموظفين والموظفات العاملين ف مركز الشارقة للاتصال والشاغرين للوظائف من كل الدرجات
والتخصصات، للاسهام ف تقديم فرة مميزة تساعد عل تطوير المركز بل أقسامه كتطوير القوى البشرية وتحفيزهم

ون جديدة فوكذلك تطوير بيئة العمل، وكانت أهم معايير المسابقة أن ت ،والتسويق والتشغيل أو التطوير التقن
. الطرح ولم يتم تنفيذها من قبل ف العمل، وأن تون قابلة للتطبيق بأفضل الطرائق مع دراسة كل الأبعاد المتعلقة بها

وتعد المسابقة فرصة للتواصل الفري مع العاملين، وه أداة تحفيزية فعالة للتعرف إل أفارهم دون تحديدها بسقف
معين أو حاجز . كما تعد نافذة واسعة للمركز لتحليل واقع العمل ما يرفع من مستوى الأداء للتخطيط المستقبل واتخاذ

القرار وتحقيق الإنجازات . وقام مدير مركز الشارقة للاتصال المهندس خالد عمر النقب باستعراض الأفار المقدمة
الت تجاوزت 25 فرة مختلفة من كل المشاركين، كما تم تريم الموظفة خولة عل الظهوري ‐منسق خدمة العملاء‐

الت نالت الدرجة التقديرية الأعل ف المعايير المقدمة، وتم البدء فعلياً بدراسة آلية تنفيذ مقترحها عل أرض الواقع،



ريم كل الموظفين المشاركين وتقديم الجوائز التشجيعية لهم، تقديراً لمشاركتهم وإبرازاً لأهمية دورهم فكما تم ت
. تحقيق التطور للمركز
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