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 الإمارات الأول عربياً و43 عالمياً ف تطور رأس المال البشري

 دب: عبير أبو شمالة

حلت الإمارات ف المركز الأول عربياً، والمرتبة الـ43 عالمياً ضمن مؤشر رأس المال البشري الصادر عن البنك
الأربعاء، وبحسب التقرير أحرزت الدولة تقدماً بتحسن تقييمها ضمن التصنيف من 0.62 نقطة عام 2010 إل ،الدول

0.67 نقطة ف تقييم العام الجاري.
وأظهر التقرير أن الإمارات أحرزت تقدماً ملحوظاً عل مستوى خدمات التعليم والرعاية الصحية ف السنوات الأخيرة،

وهما المعياران الرئيسيان ف تصنيفات رأس المال البشري عالمياً. وتصدرت سنغافورة المؤشر، وتتبعها هونج كونج
واليابان وكوريا الجنوبية وكندا ف المراكز الخمسة الأول ضمن المؤشر.

وقال البنك الدول ف تقرير رأس المال البشري 2020 إن جائحة فيروس كورونا تهدد الماسب الت تحققت بشق
الأنفس ف مجال الصحة والتعليم عل مدى العقد الماض، خاصة ف أشد بلدان العالم فقراً. فالاستثمارات ف رأس
المال البشري ‐ المعارف والمهارات والصحة الت تتراكم لدى البشر عل مدى حياتهم ‐ ه الأساس لإطلاق العنان

لإمانات أي طفل، وزيادة النمو الاقتصادي ف كل بلد . ويتضمن مؤشر رأس المال البشري 2020 الذي وضعته



مجموعة البنك الدول بيانات عن الصحة والتعليم ف 174 بلداً تغط 98% من سان العالم؛ وذلك حت شهر
مارس/آذار 2020، مما يتيح خط أساس لما قبل تفش الجائحة بشأن صحة الأطفال وتعليمهم.

ويظهر التحليل أن معظم البلدان حققت تقدماً مطرداً ف بناء رأس المال البشري للأطفال قبل تفش الجائحة، مع تحقيق
أكبر القفزات ف البلدان منخفضة الدخل. عل الرغم من هذا التقدم، وحت قبل انتشار تأثيرات الجائحة، يمن أن

يتوقع الطفل المولود ف بلد ما ألا يحقق سوى 56% من إمانات رأس ماله البشري؛ وذلك مقارنة بمعيار التعليم
.الامل والصحة الوافرة

بناء رأس المال البشري

وتعقيباً عل التقرير، قال رئيس مجموعة البنك الدول ديفيد مالباس: إن هذه الجائحة تعرض للخطر ما تحقق من تقدم
خلال عشر سنوات ف بناء رأس المال البشري، بما ف ذلك التحسينات ف مستوى الصحة، ومعدلات البقاء عل قيد
الحياة، والالتحاق بالمدارس، وانخفاض التقزم. والتأثير الاقتصادي لهذه الجائحة عميق بشل خاص بالنسبة للنساء

والأسر الأكثر عرضة لانعدام الأمن الغذائ والفقر، وأضاف: تسببت الجائحة ف عدم انتظام معظم الأطفال ‐ أكثر من
مليار طفل ‐ ف الدراسة بمدارسهم، وقد يخسرون ف المتوسط نصف عام من التعليم، بعد تعديله ليعس مقدار التعلم،

وهو ما سيتحول إل خسائر نقدية ضخمة. كما تظهر البيانات حدوث تعطل ملموس ف الخدمات الصحية الأساسية
للنساء والأطفال، مع فوات الفرصة عل العديد من الأطفال للحصول عل التطعيمات الحيوية.

ويقدم مؤشر رأس المال البشري 2020 أيضاً نظرة لتطور نتائج رأس المال البشري عل مدى عقد من الزمن من عام
2010 حت عام 2020؛ حيث اتضح تحقيق تحسينات ف جميع مناطق العالم، أينما توفرت البيانات، وف جميع

مستويات الدخل، ويرجع ذلك إل حد كبير إل التحسينات ف مستوى الصحة، وهو ما تجسد ف تحسن معدلات بقاء
الأطفال والبار عل قيد الحياة وانخفاض التقزم، فضلا عن زيادة الالتحاق بالمدارس. لن هذا التقدم معرض الآن

.للخطر؛ بسبب الجائحة العالمية

الفتيات يتفوقن

ويخلص التحليل إل أن نتائج رأس المال البشري بالنسبة للفتيات أعل ف المتوسط منها بالنسبة للبنين. غير أن هذا لم
يتحول إل فرص مماثلة لاستغلال رأس المال البشري ف سوق العمل؛ حيث تقل معدلات تشغيل النساء ف المتوسط

العديد من البلدان والمناطق. وعلاوة عل بمقدار 20 نقطة مئوية عن معدلات تشغيل الرجال، مع وجود فجوة أوسع ف
ذلك، فإن الجائحة تزيد من مخاطر العنف القائم عل نوع الجنس، وزواج الأطفال، وحمل المراهقات، وكلها عوامل تزيد

من تقليص فرص التعلم والتمين للنساء والفتيات. واليوم، تتعرض للخطر ماسب رأس المال البشري الت تحققت
بمشقة ف العديد من البلدان. بيد أنه بوسع بلدان العالم أن تفعل ما هو أكثر من مجرد العمل؛ لاستعادة ما خسرته من

التوسع ف رأس المال البشري، تحتاج هذه البلدان إل اسب السابقة فتقدم. فمن أجل حماية وتوسيع نطاق الم
جودة الخدمات الصحية ونطاق تغطيتها ف المجتمعات المهمشة، وتعزيز نواتج التعلم إل جانب الالتحاق بالمدارس،
ودعم الأسر المحرومة؛ من خلال تدابير الحماية الاجتماعية الت تتيف مع حجم أزمة جائحة كورونا. وتعمل مجموعة

البنك الدول بشل وثيق مع الحومات المعنية؛ لوضع حلول طويلة الأجل، لحماية الناس والاستثمار فيهم أثناء انتشار
الجائحة وبعدها.

وقال التقرير: إن التدابير الطموحة الت تعتمد عل الأدلة ف مجال الصحة والتعليم والحماية الاجتماعية يمن أن
تستعيد الماسب المفقودة وتمهد الطريق أمام أطفال اليوم للتفوق فيما تحقق من إنجازات ف رأس المال البشري



.وجودة الحياة للأجيال الت سبقتهم. إن تحقيق الإمانات المتجسدة ف كل طفل هو أهم الآن من أي وقت سابق
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