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 ملتق «الشارقة للمرأة» يوص بتشيل لجان نسائية ف المؤسسات

الشارقة: مسعد عبد الوهاب

اختتمت بنجاح فعاليات ملتق اللجان النسائية الرياضية الذي نظمته مؤسسة الشارقة لرياضة المرأة، بمشاركة 51
جهة من القطاعين الحوم، والخاص، ضمن خططها الاستراتيجية الهادفة لترسيخ الثقافة الرياضية والتوعية

والخاص، ف ،ومالقطاعين الح أوساط الموظفات العاملات ف المجتمعية بأهميته ممارسة المرأة للرياضة ف
الشارقة، وأوص الملتق بترجمة مبادرة اللجان النسائية الرياضية عل أرض الواقع، من خلال تأسيس لجان نسائية

ف كل المؤسسات، وإعداد فرق رياضية بالتعاون مع مؤسسة الشارقة لرياضة المرأة لتمثيلها ف الأنشطة والفعاليات
الرياضية الت تنظمها المؤسسة للمرأة العاملة.

الذي أقيم للمرة الأول وتطوير الأعمال، الملتق وقدمت فاطمة أحمد صالح مساعد مدير الاتصال المؤسس
«افتراضياً»، بهدف إثراء الساحة بمزيد من الأنشطة تحت مظلة المبادرات المجتمعية لتعزيز الثقافة الصحية الرياضية

النسائية، وبينت أهداف مبادرة اللجان النسائية الرياضية المتضمنة 6 أهداف رئيسية تشمل تأسيس لجان نسائية



رياضية ف المؤسسات الحومية، والخاصة، وتشيل فرق نسائية رياضية للمشاركة ضمن فعاليات الأنشطة
الرياضية، وبناء وتوطيد الشراكات بين المؤسسة والجهات الحومية، والخاصة، وإعداد قاعدة بيانات بجميع اللجان

استثمار المنشآت الرياضية المخصصة للسيدات ف والخاص، علاوة عل ،ومالقطاعين الح النسائية المعتمدة ف
استطلاع رأي الفئة المستهدفة لتقديم إضافة ف المؤسسة لتقديم خدمات رياضية مميزة، وعمل دراسة تحتوي عل

جانب التوعية المجتمعية ونشر ثقافة ممارسة الرياضة للمرأة العاملة.
وعرضت الملازم أول مهندس هنادي خليفة الابوري مدير فرع الخدمات العامة ورئيسة اللجنة النسائية ف شرطة

الشارقة، النموذج الناجح للجنة النسائية الرياضية ف القيادة العامة لشرطة الشارقة والت تأسست ف نهاية عام 2018،
الإمارة، وأكدت أن اللجنة حرصت عل ومية المحلية فمستوى المؤسسات الح وتعتبر أول لجنة نسائية رياضية عل
اكتشاف المواهب من خلال وضع الخطط والبرامج، ومن ثم دعم وتشجيع هذه المواهب عل المشاركة ف المنافسات

الرياضية، مثمنة تعاون مؤسسة الشارقة لرياضة المرأة الذي أسهم ف رفع اللياقة البدنية للعنصر النسائ، ودعم
ممارسة الرياضات النسائية للمرأة العاملة ف القطاعات المختلفة، سواء ف الجهات الحومية، أو الخاصة، بما

ينعس عل صحتها، وعل إنتاجيتها.
وأشادت ندى عسر النقب مدير عام مؤسسة الشارقة لرياضة المرأة، بنجاح الملتق وبمستوى المشاركة البيرة، ما
أسهم ف التعرف إل التحديات الت تواجه المرأة العاملة ووضع توصيات للعمل عل تذليلها ضمن خطط المؤسسة

الخاصة بصحة ورياضة المرأة، مشيرة إل أن تنفيذ برامج هذه المرحلة يسير وفق الخطة الموضوعة، والبرنامج المعد
بناء عل دراسات شاملة لاحتياجات المرأة، حيث تم تصميم استطلاع للموظفات للوقوف عل اهتماماتهن الرياضية،

لتوجيههن إل ممارسة الرياضية الت تلائم هواياتهن، وطرح المبادرات التشجيعية بهدف تعزيز الصحة العامة لهن.
للسيدات العاملات ف النسخة السابعة من كأس الشارقة الرياض عن فتح باب التسجيل ف وتم الإعلان خلال الملتق

.القطاعين الحوم، والخاص والت ستنطلق يوم 28 من أكتوبر/ تشرين الأول الجاري

"حقوق النشر محفوظة "لصحيفة الخليج .2024 ©


