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 تـوفـــيـر فــرص عـمل لذوي الدخل المحدود ف الشارقة

الشارقة: «الخليج» 
أطلقت دائرة الخدمات الاجتماعية ف الشارقة؛ مبادرة «تمين»، لتشغيل ذوي الدخل المحدود من خلال عقد تعاون،
بهدف إكسابهم مهارات فنية وعملية تعزز ثقافة العمل لدى هذه الفئة، وتحفيزهم للحصول عل ما يتوافق مع قدراتهم،

ومهاراتهم، وإكسابهم خبرات مهنية تمنهم من الاعتماد عل الذات مستقبلا، وتؤهلهم للحصول عل فرصة عمل دائمة.
أطلقتها دائرة الخدمات الاجتماعية؛ الفئات العمرية الأقل من سن 45 عاماً، والقادرة عل وتستهدف المبادرة الت

العمل والعطاء.
وقالت علياء الزعاب، مدير إدارة المساعدات الاجتماعية؛ إن المبادرة منذ انطلاقها الشهر الماض استقطبت 27

موظفاً من هذه الفئة، وبدأوا ممارسة وظيفتهم ف الدائرة، و3 من الجهات الحومية؛ وأوضحت أن دائرة الخدمات
الاجتماعية تتفل بصرف المساعدة الشهرية مقابل العمل، موضحة أن هذه الفئة ستستمر ف وظيفتها المؤقتة إل حين

توفر دخل ثابت ودائم لهم، أو زوال أسباب استحقاقهم للمساعدة الاجتماعية.
وذكرت أن من أهم الشروط أن يون المستفيد مواطناً من إمارة الشارقة، ويقيم فيها بشل دائم، ولائقاً للعمل، وأن



يون من مستحق المساعدات الاجتماعية بالدائرة، وأن يون صاف دخله أقل من المستوى المعيش اللائق.
ننقسم المحاسبة بإحدى الجهات؛ وهناك مهام وظيفية تم وأوضح عثمان بخيت؛ أحد المستفيدين، أنه بدأ العمل ف

من صقل نفس بالعديد من الخبرات والمعلومات الحديثة ف المحاسبة والقرض الضريب، والحسابات البنية،
وترتيب الإصدارات.

ويقول عبد اله السويدي؛ يعمل مساعد إداري ف جهة خيرية؛ أعيش حالياً دوراً مهماً كموظف ضمن المبادرة؛ وأحمد
اله عل هذه النعمة الت ملأت حيات بهجة وسعادة.

وأعرب عبيد إبراهيم، أحد الموظفين المنتسبين للمبادرة؛ عن سعادته لونه «ضمن المبادرة المتميزة الت تمنن أنا
.«وزملائ بالعديد من المهارات الوظيفية ف بيئة العمل
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