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 «ذريعة «كورونا

الاتب

 حصة سيف

لم تتوقف حركة العالم ف «زمن كورونا»، رغم التأخر الذي أصابها من صدمة المفاجأة الأول، وما لبثت أن عادت
الحياة بالشل التدريج الملائم، وخاصة للأعمال الجديدة الت أصبحت تواكب التغييرات الحاصلة، وهذا الشأن يرتبط

سابق عهدها، عل ن بعد مرور عام، وعودة الأوضاع إلومية وبالتوظيف خاصة، ولارتباطاً كلياً بالأعمال الح
المسؤولين استباق الأحداث، لا تعقيدها وإيقاف العمل بحجة «كورونا».

صعوبة التوظيف كانت موجودة قبل «كورونا» ف مختلف المجالات، وتأزمت الأمور ف ظل الخسائر الت منيت بها
جميع القطاعات، لن آثارها لا بدّ أن يتقاسمها الجميع بالتعادل، ولا يخسر طرف عل حساب طرف آخر، وهنا الحديث

عن الخريجين الجدد ممن مثوا كل عام «كورونا» ف منازلهم، وينتظرون التغييرات المترقبة منذ بداية العام الجديد.
والجامعات لم تغلق أبوابها، واستمرت ف تخريج أفواج الخريجين، وأغلب خريج الجامعات من نهاية عام 2019، ما
زالوا ينتظرون أدوارهم للانطلاق ف سوق العمل، وخاصة المهنيين منهم، ممن ارتبطت تخصصاتهم بأعمال مهنية، إلا

أن أغلب الجهات كانت ردودها عن التوظيف للباحثين عن العمل بالتريث إل حين إعداد الميزانية الجديدة وبداية
العام الجديد، ولن بعد مرور أكثر من شهر ونصف الشهر، ما زالت الردود كما ه، فالتوظيف متوقف بسبب أزمة

«كورونا».
الظروف الراهنة، وعل ل فن أن تفعن كثيراً من الحلول يموهنا لا حيلة للباحثين عن العمل إلا التريث والانتظار، ل

المسؤولين التيف مع الأوضاع الجديدة وإيجاد حلول وتوظيف للباحثين عن العمل، أو إيجاد آلية جديدة للتوظيف
تسهم ف تشغيل الأيدي الجديدة، وتستفيد من طاقاتها، وبالوقت نفسه رفد الجهات بدماء جديدة تدعم الحركة والإنتاج،

وبعض الجهات الحومية أسهمت ف دفع حركة التوظيف عبر اختلاق وظائف لها مواصفات تتماش مع الأوضاع
الت فرضتها الجائحة، كالوظائف الت يشترك فيها موظفون عدة، بحيث تقسم عليهم الأعباء، وكذلك راتب الوظيفة

ومافآتها.



ومنها التوظيف الجزئ، أو التوظيف المؤقت، بحيث يتسب الباحث عن العمل خبرة، وف الوقت نفسه يعط الجهة
ل وتطبق فن أن تفعف أوضاعها وترتّب ميزانيتها بالأوضاع الجديدة، وكثير من المقترحات يميأن ت فرصة إل

الأوقات الراهنة، ولا نريد أن نسمع أن «كورونا» كانت سبباً ف توقف الأعمال والتوظيف، خاصة ف دولتنا الت قهرت
المستحيل ف أوضاع «كورونا»، وتسنّمت مراكز متقدمة ف طريقة معالجة الأزمة، فضلا عن دخول «مسبار الأمل»

مدار المريخ، بوصفها خامس دولة ف العالم، نريد هامات المسؤولين وكل الموظفين تطاول السماء، وتنشد المستحيل
.حت تتخطاه وتتعداه بل عزم وهمة
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