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 إطلاق مشروع دراسة وظائف المستقبل ف حومة عجمان

نظمت دائرة الموارد البشرية بعجمان ورشة تعريفية حول مشروع «دراسة وظائف المستقبل ف حومة عجمان»،
ومية بالإمارة عبر برنامج الاتصال المرئالجهات الح وحدات الموارد البشرية ف بحضور ممثل.

ضمن المرحلة الأول الدائرة، أن تنظيم الورشة يأت مديرة إدارة سياسات الموارد البشرية ف ،وأكدت موزة الشامس
من إطلاق مشروع دراسة وظائف المستقبل ف حومة عجمان، وف إطار حرص الدائرة عل تعزيز المشاركة بين

.مختلف الجهات الحومية ف الإمارة والارتقاء بمنظومة العمل لتحقيق الاستثمار الأمثل ف تنمية رأس المال البشري

وأشارت الشامس إل أن المشروع يهدف إل قياس واقع المهارات الحالية لدى الموظفين، وتحديد الفجوة بين
المهارات الحالية والمهارات المستقبلية المطلوبة ف حومة عجمان، وقياس جاهزية الحومة لمهارات وظائف

المستقبل، وإعداد قائمة الوظائف المستقبلية عل المدى القصير، وقائمة مهارات المستقبل المطلوبة عل المديين
.القصير والبعيد



ولفتت إل أن المشروع يهدف أيضاً إل إعداد خريطة الطريق لبناء المهارات ف حومة عجمان والسيناريوهات
الممن تطبيقها لتأهيل الموظفين، ويتضمن 6 مراحل تشمل إعداد الاستبيانات واستخلاص النتائج، ودراسة الوضع

تسبة والنتائج النهائية والتوصيات فووضع معايير وآلية تحديد وظائف المستقبل، وعرض المهارات الم ،الحال
.ديسمبر/ كانون الأول المقبل

وتمت خلال الورشة مناقشة مستقبل سوق العمل والتخصصات المطلوبة للوظائف الحيوية الت تحتاج إليها حومة
عجمان خلال السنوات المقبلة، ومواكبة المتغيرات المتسارعة ف سوق العمل ووضع الخطط والاستراتيجيات لتوظيف

(التنولوجيا المتقدمة ف تطوير القطاعات الحيوية وبحث آلية تدريب الوادر الوطنية وإعدادها للمستقبل. (وام
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