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 «درهم مافأة شهرية للمواطنين الحاصلين عل تدريب «نافس 5000

أبوظب: عماد الدين خليل

كشفت المنصة الرسمية للبرنامج الحوم الاتحادي، لرفع الفاءة التنافسية للوادر المواطنة وتمينهم من شغل
الوظائف ف مؤسسات القطاع الخاص ف الدولة خلال الخمس سنوات القادمة «نافس»، أنه بمجرد تعيين مرشح

للحصول عل تدريب مهن تم نشره عل المنصة تحت برنامج خبرة، وعند التحقق الإضاف، سيتمن المواطن من
.التقدم للحصول عل بدل تدريب مهن قدره 5000 درهم

ويهدف برنامج خبرة الذي يعد ضمن مشاريع ومبادرات «نافس» إل توفير التدريب المهن والعمل للخريجين
المواطنين من مختلف التخصصات العلمية والمهنية، بالتعاون مع شركات خاصة وشبه حومية، حيث تصل مدة

التدريب إل 12 شهراً، كما يقدم دعماً مالياً للخريجين الجدد الإماراتيين المشاركين ببرامج تدريبية عملية ف شركات
القطاع الخاص والقطاع شبه الحوم، بهدف دعم المواطنين بخبرات تؤهلهم للالتحاق بوظائف مميزة ف القطاع

.الخاص



وحول مبادرات الدعم المال للمواطنين العاملين ف القطاع الخاص، أوضحت منصة «نافس» أن معظم مبادرات
الدعم المال تنطبق عل المنضمين للقطاع الخاص بعد تاريخ الإعلان عن مبادرات نافس ف 13 سبتمبر/أيلول 2021

بالإضافة إل معايير أخرى تختلف باختلاف المبادرة، كما أن مبادرة علاوة الأبناء وبعض من مبادرات التدريب
.والتطوير تشمل العاملين ف القطاع الخاص قبل شهر سبتمبر/ أيلول 2021

وتعتبر علاوة أبناء العاملين ف القطاع الخاص الأول من نوعها عل مستوى الدولة، حيث ستصرف الحومة علاوات
لأبناء المواطنين العاملين ف مؤسسات القطاع الخاص تنافس العلاوات ف القطاع الحوم وذلك بتخصيص 800

.درهم شهرياً لل طفل، وبحدّ أقص 3200 درهم شهرياً وذلك للعاملين برواتب تقل عن 20,000 درهم شهرياً

وأوضحت المنصة أنه يمن للمواطنين تقديم طلب للحصول عل العلاوة عن طريق المنصة الرقمية، بعد التأكد من
توافر الشروط المطلوبة للحصول عل مزايا برنامج علاوات لأبناء العاملين ف القطاع الخاص، ويتم تحويل العلاوات
من خلال بطاقة مسبقة الدفع أنشأها المستخدم عل المنصة والت تمنه شهرياً من الحصول عل العلاوة الحومية

لأربعة أبناء كحدٍ أقص ومحيث يقدم الدعم الح عدد الأبناء والراتب الشهري الحال عل للأبناء بناء.
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