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 خلل ف وضع الأولويات

الاتب

شيماء المرزوق 

هناك قطاع واسع من الناس يشت بشل دائم من معضلة ضيق الوقت، وأن المهام الحياتية باتت كثيرة ولا يمن
وى مستمرة ونسمعها بين وقت وآخر، بل إن ضيق الوقت بات بمثابة المبرر لأي تأخير فإنهاؤها، ومثل هذه الش
إنجاز الأعمال والعذر الجاهز لأي تقصير يحدث ف بيئة العمل. وهناك من تحدث عن هذه الشاوى ويعتبرها غير

نولوجيا والتقنيات الحديثة، وباتت تقدم تسهيلات ثورية فمنطقية وغير صحيحة، لأنه مع تزايد المهام تطورت الت
لة أخرى تتعلق بالتنظيم وترتيب الأولويات. وعلوى من ضيق الوقت لمشمجالات العمل، ويعزون أسباب الش

مستوى المدراء ورؤساء العمل، تعزى مثل هذه الشوى إل احتارهم وعدم تفويض البعض من صلاحياتهم ومهام
العمل لفريق الموظفين الذين يعملون تحت إداراتهم، فهم يقومون بجميع الأعمال، لذا من الطبيع أن يون هناك ضيق

ف الوقت. إذاً المشلة ه عدم استغلال التقنية الحديثة أوعدم تفويض وتليف الموظفين ببعض المهام والأعمال
للقيام بها.

 هناك جانب آخر مضاد أوعس تماماً لهذه الشوى من ضيق الوقت، وه الشوى من الفراغ أو من اتساع الوقت،
وهذه الشوى قد لا تون بصوت مرتفع كتلك أو لا تون واضحة والحديث فيها مترر مثل شوى ضيق الوقت، لنها

موجودة وملاحظة خاصة عندما تتبع جدول أحد المقربين منك، فتجد أن معظم أوقاته يقضيها ف سون وفيما
يضيعها رغم أنها ثمينة، وقد تون مشلة الفراغ أخطر من شوى ضيق الوقت، لأن ف ضيق الوقت عملا وإنجازاً،

والشوى هنا تتعلق بمواصلة العمل، لن الفراغ أخطر عندما يون سلبياً وفيه خمول واستانة وجمود وعدم فعالية،
ودون شك أنه ممارسة ستقود إل الفشل والتراجع. والمؤلف الندي والدكتور أوستن ألبرت ماردن يقول: «إن حياة

معظم الناس من الممن أن تبن أو تهدم ف أوقات فراغهم»، وف العادة من يشون من الفراغ لا يستغلونه الاستغلال
الأمثل ف تطوير مهاراتهم وقدراتهم وزيادة معارفهم، ولو أنهم توجهوا هذا التوجه لما كانت هناك شوى من الفراغ. 
وضع الأولويات الحياتية ف التخطيط، وخلل ف وى من ضيق الوقت أو من الفراغ، نتاج لخلل فدون شك أن الش
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