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 منصة «نافس» تضم 375 شركة وطنية منها 137 جديدة

أبوظب: عبد الرحمن سعيد
كشفت المنصة الرسمية للبرنامج الحوم الاتحادي «نافس»، لرفع الفاءة التنافسية للوادر المواطنة وتمينهم من

شغل الوظائف ف مؤسسات القطاع الخاص ف الدولة خلال الخمس سنوات القادمة، عن أن إجمال أعداد الشركات
الخاصة المنضمة للبرنامج بلغ 375 شركة حالياً تعمل ف مجالات متنوعة لطرح وظائف متعددة للمواطنين عبر الموقع

مقارنة بنحو 238 شركة مطلع مارس/آذار الماض، أي بمعدل ارتفاع ،«www.nafis.gov.ae» الإلترون للمنصة
بلغ 137 شركة جديدة خلال الشهرين الماضيين.

وأكدت «نافس» أن برنامج «التدريب المنته بالتوظيف» هو أحد برامجها ومبادراتها، وتون مدة البرنامج 12 شهراَ
بحد أقص، يتم خلال هذه المدة دفع مافأة مالية للمواطن المتدرب، مشيرة إل أن ذلك التوضيح جاء بناء عل ما

.وسائل التواصل الاجتماع حسابات «نافس» عل وردها من ملاحظات واستفسارات عل
وأوضحت أن المافأة المالية للمواطن المتدرب ف البرنامج المنته بالتوظيف، تصل إل 8 آلاف درهم للخريج

شهادة الثانوية العامة، عل دبلوم و4 آلاف درهم للمواطن الحاصل عل و6500 درهم للمواطن الحاصل عل ،الجامع

http://www.nafis.gov.ae


أن تون الشركات المشاركة ف البرنامج مسجلة ومعتمدة من قبل نافس أولا، وأن تلتزم هذه الشركات بتوظيف
المواطن خلال أو عند انتهاء فترة التدريب، كما يشترط لاستحقاق المافأة حصول المواطن المتدرب عل تصريح

تدريب من وزارة الموارد البشرية والتوطين.
مخصص لحديث «وبينت أن برنامج خبرة كذلك إحدى مبادرات وبرامج نافس «مدة البرنامج 12 شهراً بحد أقص
التخرج من المواطنين، بهدف إكسابهم الخبرات الت تؤهلهم للدخول ف سوق العمل ف القطاع الخاص ويتم خلال

البرنامج تقديم مافأة مالية شهرية للمواطن طوال مدة التدريب، علماً بأنه يشترط للحصول عل الدعم المال لبرنامج
خبرة أن تون عقود التدريب معتمدة من وزارة الموارد البشرية والتوطين.

ويأت ارتفاع أعداد المؤسسات والشركات الخاصة الوطنية والعالمية المنضمة للبرنامج منذ انطلاقه بالتزامن مع إقبال
المواطنين عل التسجيل الإلترون لمبادرات برنامج «نافس» الت تهدف إل تعزيز مشاركة المواطنين الإماراتيين

قوى عاملة ف القطاع الخاص للدولة، مع توافر إمانية التقديم والاستعلام عن الفرص والمزايا القيمة للبرنامج
والوظائف المتاحة، عبر المنصة الرقمية للموقع الإلترون الذي أطلق مؤخراً ليون مركز شراكة يربط القطاع الخاص

بالمواطنين الباحثين عن العمل ف مختلف إمارات الدولة.
وتطرح المؤسسات والشركات المنضمة للبرنامج الثير من الوظائف المتنوعة، حسب تخصص كل شركة منها

«مجموعة الفطيم، وأمازون، تعاونية الاتحاد، وبوابة الإمارات للخدمات الأمنية، والأنصاري للصرافة، والفردان
للصرافة، ومجموعة مستشفيات ميديلينيك و المستند لخدمات رجال الأعمال – تسهيل، واكسيد لتنولوجيا

وتاسك ليبر سيرفس وغيرها من الشركات الوطنية والعالمية»، وتتيح المنصة OBS Group LLC المعلومات و
الفرصة للمواطنين الإماراتيين للتعرف إل الشواغر الوظيفية ف القطاع الخاص، وفرص التدريب المهن أثناء العمل

ف القطاع الخاص، كما تمن أصحاب العمل من العثور عل الوادر المواطنة المناسبة لشغل الشواغر الوظيفية
لديها.

ودعا البرنامج، المواطنين الباحثين عن العمل والعاملين الحاليين ف القطاع الخاص، من كلا الجنسين والذين تتراوح
UAE أعمارهم بين 18 و60 عاماً، إل التسجيل ف المنصة من خلال تحميل تطبيق الهوية الرقمية عل الهواتف الجوالة
Pass Mobile ومن ثم إنشاء حساب خاص بالمستخدم، وتوثيق الهوية الإماراتية Emirates ID، وملء البيانات، مع

تطرحها الشركات ف لهم الاستفادة من الوظائف الت تم إدخالها والتأكد من صحتها، ليتسن قراءة المعلومات الت
كما دعا شركات القطاع الخاص إل ،ل يومالمنصة بش مجالات متعددة؛ حيث يتم تحميل فرص العمل عل

التسجيل عبر منصة «نافس» من خلال تحميل تطبيق الهوية الرقمية وإنشاء حساب خاص بالشركات ومن ثم توثيق
«الهوية الإماراتية» الخاصة بهم والتحقق من المعلومات الشخصية
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