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 عهود الروم: الإمارات سباقة ف نظم العمل الجديدة

استعرضت عهود بنت خلفان الروم وزيرة دولة للتطوير الحوم والمستقبل، التجربة المتميزة لحومة دولة
الإمارات ف تطبيق نظام عمل أسبوع جديد منذ بداية العام الحال، لتون أول دولة عل مستوى العالم تتبن نظام

.عمل أسبوعياً مختصراً عل مستوى الحومة مع إمانية تطبيق ساعات العمل المرنة ونظام العمل عن بعد

جاء ذلك، خلال مشاركة عهود الروم ف جلسة بعنوان «4 أيام عمل أسبوعياً.. ضرورة أم رفاهية؟»، أدارها آدم
غرانت أستاذ الإدارة وعلم النفس ف كلية وارتون لإدارة الأعمال ف جامعة بنسلفانيا، أحد أشهر المتخصصين ف علم

ضمن أعمال الاجتماع السنوي للمنتدى الاقتصادي العالم ،النفس التنظيم.

شارك ف الجلسة آن ماري سلوتر الرئيس التفيذي ل «نيو أمريا» العميدة السابقة للية وودرو ويلسون للشؤون
العامة والدولية ف جامعة برينستون، وجوناس برايسينغ الرئيس التنفيذي لمجموعة «مان باور» إحدى أهم وأكبر

الشركات العالمية المتخصصة ف الموارد البشرية، وهيلاري كوتام رائدة أعمال اجتماعية ف مركز الثورة الاجتماعية
.الخامسة ف المملة المتحدة



وقالت عهود الروم إن دولة الإمارات سباقة ف تبن الاتجاهات الجديدة والمستقبلية ف العمل الحوم بما ف ذلك
ز علالتأقلم، وقيادة صاحبة رؤية ترت ومتها من مرونة وقدرة عالية علنظم العمل الجديدة، انطلاقاً مما تتميز به ح

.تحقيق الاستباقية ف ترسيخ ركائز حومة المستقبل

وأضافت أن بيئة العمل ف المؤسسات بدأت تشهد تغيرات كبيرة خلال العامين الماضيين، مدفوعة بالإمانات
والحلول التنولوجية المتقدمة، وبالمتغيرات المتسارعة الت أحدثتها جائحة فيروس كورونا المستجد «كوفيد – 19»،
الت دفعت بالعديد من المؤسسات حول العالم بما ف ذلك الحومات لتبن نظم عمل مرنة مثل العمل عن بعد والعمل

الهجين، مشيرة إل أن التغيرات ف بيئة العمل ستتواصل بطريقة متسارعة نحو بزوغ نماذج جديدة لنظم العمل
المؤسس.

وقالت إن نظام العمل الأسبوع المختصر الجديد الذي تبنته دولة الإمارات مع ترتيبات عمل مرنة، يهدف إل تحسين
جودة الحياة وتحقيق التوازن بين العمل والحياة، وتعزيز الصحة النفسية، وتقوية الروابط الأسرية والعلاقات

المجتمعية، إضافة إل التركيز عل رفع مستويات الإنتاجية، ودعم القطاعات الاقتصادية، وتعزيز مانة الإمارات
.كمركز اقتصادي عالم، وتنافسيتها بين أكثر الدول جاذبية للعمل والحياة ف العالم

يف، فالت تطبيق هذا النظام نتيجة لما تتمتع به من مرونة واستباقية وقدرة عل وأكدت أن دولة الإمارات نجحت ف
ظل قيادة تؤمن بالتطوير المستمر وتتبن تعزيز مستويات جودة الحياة، وحومة مستقبلية تركز عل النتائج ولديها

أنظمة قوية لقياس ومتابعة أدائها وخدماتها، وتتمتع بتجربة ناضجة ف تطوير البنية التحتية الرقمية المتقدمة أنظمة مرنة
.وحديثة للموارد البشرية الت دعمت تطبيق الترتيبات المرنة لنظام العمل الجديد

وأضافت أن النتائج الأولية لأول 3 أشهر من تطبيق نظام العمل الجديد ف حومة دولة الإمارات كانت واعدة؛ إذ
كشفت عن انخفاض مستويات تغيب الموظفين بنسبة 55%، فيما أفاد 71% من الموظفين أنهم يقضون وقتاً أطول مع
أسرهم، فيما كشفت دراسات أن 70% من الموظفين أكدوا أنهم يعملون بفاءة أكبر، وأنهم تمنوا من تحديد أولويات

.العمل عل مدار الأسبوع، وإدارة وقتهم بشل أفضل

واستعرض المشاركون ف الجلسة سبل تبن نموذج بديل واعد لأسبوع العمل وبحثوا الجوانب العملية والفوائد لنظم
عمل أسبوع مختصرة، وناقشوا نتائج عدد من الأبحاث والدراسات الجديدة الت أشارت إل أن الانتقال إل أسبوع

عمل مدته أربعة أيام يمن أن يزيد الإنتاجية، ويقلل النفقات العامة، ويعزز جودة الحياة، ويستقطب المواهب ويحافظ
.عليها

.وتطرقت الجلسة إل مواضيع زيادة الطلب عل فرص عمل تتبن نموذجاً مختصراً لأسبوع العمل
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