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 أسترال يفضل تنظيف الأرضيات عل عمله مديراً



قصة تون بومونت خرقاً لل المعتقدات بضرورة بلوغ القمة والوصول إل أسم المراتب، وجن الثروات، بصفته
مديراً تنفيذياً ف شركة «بريتيش بتروليوم» الت يتم اختصارها ل«ب ب» البريطانية للنفط، ويتمتع بميزات كبيرة

وراتب قدره 200 ألف دولار وسيارة و45 موظفاً يتلقون توجيهاته، فقد ترك كل هذه الميزات وفضل تنظيف الأرضيات
.والمنازل

تون بومونت خلال عمله كمدير ف شركة نفط

باشر بومونت عمليات التنظيف بنفسه ف شركة صغيرة «بايفيو» يديرها مع عدد من الموظفين، ورغم ضعف الدخل
.والضرائب المالية الثيرة، إلا أنه أعلن عن سعادته، بالإضافة إل منح عائلته الوقت الاف للجلوس معهم

وقال بومونت: «ف شركة «بريتيش بروليوم»، لم أكن أتمن من رؤية أطفال وزوجت لمدة شهر، حيث يون التركيز
.«عل الحياة المهنية أكثر من العائلية

وأضاف: «كان من الصعب حت الحديث معهم، إذ أتلق ف اليوم 150 رسالة بريد إلترون عل مدار الأسبوع، لذا
مراهقت ء أكثر من عملية التنظيف، إذ كنت أعمل فش ف قررت إجراء تغيير، وأفعل ما أحب، ولم أجد شغف

.بتنظيف المطاعم لا سيما مطاعم ماكدونالدز ف أستراليا، ويمنن إعادة مسح الأرضيات والرفوف والجدران

وتابع بومونت: «لم أعد أرغب ف إدارة الآخرين، كان لدي 10 موظفين مباشرين و35 غير مباشرين يقدمون تقاريرهم
.«يومياً وأعمل عل توجيههم

وأشار إل أن «السعادة لدي تمن ف رؤية وجوه عملائ عندما يشاهدون نظافة ممتلاتهم والمان تخرج منه رائحة



راً عمل استثنائش منعشة ويقولون ل».

وقال متب الإحصاءات الأسترالية: «10% من الأستراليين من القوى العاملة تبادلوا الوظائف ف العام الحال وهو
.«أعل معدل منذ قرن من الزمن، مع وصول معدل البطالة إل 4% وهو أدن مستوى له منذُ عام 1974

.وذهب نحو 40% من المديرين الذين تركوا وظائفهم إل مجالات أخرى

وأوضح متب الإحصاء أن مع ارتفاع معدل البطالة وانخفاض الإنفاق الاستهلاك يون الناس أقل استعداداً لترك
.الوظائف واغتنام الفرص ف إنشاء أعمالهم التجارية الخاصة
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