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 الاتحاد للطيران» تعزز وجود المرأة ف مختلف المناصب»

 

تضم شركة الاتحاد للطيران العديد من النماذج النسائية الإماراتية الت تمنت من إثبات جدارتها وقدراتها، مما منها
.من تول أعل المناصب ف الشركة

وتعددت المناصب الت تولتها المرأة الإماراتية لتون كابتن طيار، أو لتتول منصب تطوير العلامة التجارية للمجموعة
.عل الصعيد العالم وغيرهما من المناصب الهامة

وف هذا الشأن تقول الدكتورة نادية بست، الرئيس التنفيذي لشؤون الموارد البشرية والتطوير التنظيم وإدارة
الأصول ف «الاتحاد للطيران»: «تسلّمت منصب ف شهر نوفمبر من العام 2021، وكنت أتول منصب نائب الرئيس

.«لشؤون الخدمات الطبية منذ عام 2014

من جهتها، تقول أمينة طاهر، نائب الرئيس للعلامة التجارية والتسويق والرعاية ف «الاتحاد للطيران»: «لقد اكتسبت



المستوى العالم دولة الإمارات وعل مجال التسويق وبناء العلامات التجارية ف 15 عاماً ف خبرة واسعة تزيد عل».

بدورها، قالت فاطمة المهيري، نائب الرئيس للمبيعات ف الإمارات ف «الاتحاد للطيران»: «بدأت مسيرت المهنية مع
.الاتحاد للطيران ف عام 2010

وتتحدث عزة الفهيم، مشرف المقصورة لدرجة الأعمال ف «الاتحاد للطيران»: «منذ الطفولة، كان لدي شغف
.«بالطيران، انضممت إل الاتحاد للطيران ف إبريل 2012

أصبحت أول كابتن إماراتية لشركة طيران تجارية ف ابتن عائشة المنصوري، التاحتفلت «الاتحاد للطيران» بال
.الدولة

قالت الابتن عائشة المنصوري: «أنا ممتنة للغاية لإتاحة الفرصة ل للانضمام إل برنامج الاتحاد للطيران لتدريب
.«الطيارين
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