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 فهم هذا التوازن مهم

الاتب

شيماء المرزوق 

كما هو واضح للجميع، فإن آلية العمل والوظيفة، تغيرت تماماً، وف هذا العصر، دخلت ف مرحلة جديدة، يصح أن
نطلق عليها المرحلة غير المسبوقة، حيث بات العمل جزءاً أساسياً من يومنا بشل كامل، يؤثر ف حياتنا وتفاصيلها

بشل مدوٍ، وهذا الأثر ملموس عند معظم الموظفين، خاصة من تتطلب أعمالهم المتابعة، أو أولئك الملفون بالإشراف
عل فرق عمل أو إدارة مشاريع ونحوها، هذه الفئة تجدها ف عمل مستمر ومتواصل، وكأنهم ف عمل دائم لا يتوقف،

والحقيقة أنهم ليسوا القادة والمديرين والرؤساء، بل إن الموظفين، يعانون، لأن التقنيات الحديثة، سهلت عملية التواصل
بشل كبير جداً. حيث تصلك رسالة من مديرك، يسألك، عن مهمة ما، أو يطلب إرسال إيميل أو كتابة خطاب، أو

نحوها، وبطبيعة الحال، لن تستطيع كموظف، الرفض، وأيضاً لا تستطيع التهرب، وهذه مهمة عمل، يفترض أن تتم وفق
وقت العمل، وليس ف الساعات الخاصة، ونحن جميعاً نعرف أن الموظف، لا يستطيع الرفض أو الاعتذار، لذا تظهر

حالات من التوتر والغضب المبوت، وأيضاً القلق عل الوظيفة والمستقبل، خاصة إذا حدث خلاف أو خصام،
وببساطة متناهية، يدخل الموظف ف حالة مزاجية متعرة وألم نفس، يؤثر ف جودة الحياة.

ومثل هذه الحالات، ليست محصورة ف مجتمع ما، أو محدودة، أو ف قطاعات محددة من الأعمال، بل تاد تون
عامة ف مختلف أرجاء العالم، لذا ظهر مفهوم التوازن بين العمل والحياة. يقول كريس بورتيوس، الرئيس التنفيذي

لمساعدة رواد الأعمال عل تنمية أعمالهم: «ف اقتصاد اليوم المتصل بالإنترنت ،Gray Smoke Media My لشركة
دائماً، يقض العمال جزءاً من وقتهم ف المهام المتعلقة بالوظيفة. لقد كان هذا رائعاً لإنتاجية الأعمال، لنه كان كارثة
عل الصحة العقلية للعمال. نتيجة لذلك، أصبحت حالات الإرهاق أكثر شيوعاً من أي وقت مض. لمافحة ذلك، بدأ

مفهوم التوازن بين العمل والحياة يتسب قوة دفع كحل. بدأت الشركات ف ذكره كجزء أساس من ثقافة عملها، وبدأ
الموظفون ف تطبيق مبادئها لوضع حدود بين حياتهم الشخصية والمهنية». الحقيقة، أننا جميعاً، نحتاج إل فهم هذا
التوازن، سواء كنّا قادة أو مديرين، أو موظفين، الخلط بين الحياة العملية والاجتماعية، بصفة عامة، يؤدي للثير من



الهم والقلق والتوتر، يجب أن تون هناك مساحة يبتعد فيها الموظف عن عمله، حت يعود  أكثر حيوية ونشاطاً،
.الانصهار والاستمرارية، مؤذية وقاتلة، يجب التنبه لها
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