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 سلطان يعيد تنظيم المتب التنفيذي للشيخة جواهر

الشارقة/ وام
أصدر صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسم عضو المجلس الأعل حاكم الشارقة المرسوم الأميري

.تب التنفيذي لسمو الشيخة جواهر بنت محمد بن سلطان القاسمرقم (62) لسنة 2022م، بشأن إعادة تنظيم الم
ونص المرسوم عل أن يتمتع المتب بالشخصية الاعتبارية والأهلية الاملة، لإجراء التصرفات القانونية اللازمة،

تب الرئيس فون مقر الموي ،والإداري والفن ون له الاستقلال الماللتحقيق أهدافه وممارسة اختصاصاته، وي
مدينة الشارقة، ويجوز بقرار من الرئيس أن ينش فروعاً وماتب أخرى له ف باق مدن ومناطق الإمارة.

:تحقيق ما يأت تب بحسب المرسوم إلويهدف الم
1. دعم ومساندة المؤسسات والمجالس والجمعيات الت ترأسها سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاسم والتابعة لها،

وتطوير الأداء فيها والارتقاء بجودة الخدمات المجتمعية الت تقدمها.
2. إعداد القيادات الرائدة والمؤثرة الت تمثل الإمارة محلياً ودولياً.

3. تحقيق رؤية سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاسم من خلال إدارة المشاريع الت تُطلقها استجابة لحاجات
المجتمع.



كما نص المرسوم عل أن يمارس المتب اختصاصاته بإشراف سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاسم واعتمادها،
:سبيل تحقيق أهدافه ما يأت ون له فوي

1. رسم السياسات العامة ووضع الخطط الاستراتيجية والبرامج واللوائح والأنظمة لجميع المؤسسات والإشراف عل
تنفيذها.

2. اقتراح التشريعات الت تسهم ف تطوير الأداء ف المؤسسات ورفع جودة الخدمات المجتمعية فيها.
3. متابعة الخطط والبرامج والمشاريع والقرارات الت تُصدرها سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاسم،لضمان حسن

تنفيذها.
إعداد القيادات المجتمعية وتطوير قدراتها ف الأداء والمساهمة ف مستويات الجودة ف 4. ضمان تحقيق أعل

المجالات المختلفة.
لجميع الأنشطة ف وتعزيز الحضور الإعلام 5. إبراز أنشطة وفعاليات سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاسم

المحافل المحلية والدولية.
6. تشجيع المبادرات المجتمعية بالتنسيق مع الجهات المختصة.

7. متابعة أهداف واختصاصات وأعمال المؤسسات والسع إل رفع مستوى أدائها.
8. الإشراف والرقابة عل الحسابات المصرفية للمؤسسات من النواح المالية والإدارية وذلك بالتنسيق مع الجهات

المختصة ف الإمارة.
9. إبرام العقود والاتفاقيات والشراكات مع المؤسسات والجهات الأخرى داخل الإمارة وخارجها.

10. الاستعانة بالجهات المختصة للحصول عل الدعم الإداري والفن، ويجوز له الاستعانة بالخبراء والاستشاريين
وبيوت الخبرة ذات الاختصاص ف كل ما يتعلق بأعماله، والتعاون مع الجهات الأخرى ف الموضوعات الت تدخل

ضمن أهدافه.
11. إعداد تقارير الأداء المتضمنة مدى التقدم ف إنجاز خطط وبرامج ومشاريع المؤسسات.

.تب من الحاكم أو سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاسملّف بها الم12. أي اختصاصات أخرى ي
ووفقاً للمرسوم يتول إدارة المتب رئيس يصدر بتعيينه مرسوم أميري، ويمارس صلاحياته تحت إشراف سمو الشيخة

:وجه الخصوص ما يأت ويرفع أعماله لها للموافقة أو الاعتماد، وله عل جواهر بنت محمد القاسم
1. إعداد السياسات العامة للمتب وبرامجه ومشروعاته.

2. تنفيذ التوجيهات ف ما يتعلق بالسياسة العامة للمؤسسات التابعة لها.
3. توقيع العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم والشراكات الت يبرمها المتب وفقاً للصلاحيات المخولة له.

4. وضع اللوائح المالية والإدارية للمتب واللوائح المتعلقة بشؤون الموظفين فيه.
5. وضع الخطط والبرامج الت تفل تطوير المتب والعاملين فيه.

6. ضمان تنفيذ كافة الاختصاصات المنصوص عليها ف المادة (5) من هذا المرسوم.
7. الإشراف عل إنفاق الموارد المالية للمتب وفقاً للاعتمادات المقررة ف الميزانية.

8. إعداد الموازنة السنوية والحساب الختام للمتب واتخاذ الإجراءات اللازمة لاعتمادها.
9. اقتراح الهيل التنظيم للمتب واتخاذ الإجراءات اللازمة لاعتمادها.

.ليفه بها من قبل سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاسم10. أي مهام أخرى يتم ت
كما يون للمتب مدير تنفيذي يعين بقرار من سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاسم، ويون مسؤولا أمام الرئيس

ف تصريف شؤون المتب بما يفل تحقيق غاياته ف حدود الصلاحيات المخولة له، وله عل وجه الخصوص ما
:يأت



1. تنفيذ الخطط الاستراتيجية للمتب وتطبيق سياستها واقتراح السياسات المنظمة لذلك.
2. الإدارة والإشراف عل سير العمل ف المتب وفق التشريعات والأنظمة السارية، وإصدار القرارات الإدارية

والتعاميم اللازمة ومتابعة تنفيذها.
3. إعداد كافة التقارير المتعلقة بسير العمل ف المتب بما ف ذلك أي أمور إدارية ومالية وتشغيلية ورفعها للرئيس.

4. أي مهام أخرى يتم تليفه بها من قبل الرئيس.
:تب مما يأتون الموارد المالية للموتت

1. المخصصات الحومية.
2. الإيرادات الذاتية للمتب نتيجة لممارسة اختصاصاته.

3. مساهمات المؤسسات والهيئات الداخلية والخارجية أو أي موارد أخرى توافق عليها سمو الشيخة جواهر بنت
.محمد القاسم

ونص المرسوم عل أنه يجوز بقرار من سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاسم أو الرئيس تشيل اللجان الدائمة أو
المؤقتة وفرق العمل التابعة للمتب لمساعدتهعل تحقيق أهدافه واختصاصاته، ويحدد الرئيس مهام ونظام عمل تلك

اللجان.
ويحل هذا المرسوم محل المرسوم رقم (43) لسنة 2010م، عل أن يستمر العمل بافة الأنظمة واللوائح والقرارات

.التنفيذية الصادرة بموجبه، إل أن تعدّل أو تلغ بموجب هذا المرسوم أو القرارات الصادرة بموجبه
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