
الرأي, زوايا, نبض

30 أكتوبر 2022    00:07 صباحا

 توطين الوظائف الحومية

الاتب

 حصة سيف

تسع حومتنا الرشيدة، عبر حزم من المبادرات المتتابعة إل تفعيل التوطين ف القطاع الخاص، ودعم وجود
المواطن ف القطاع المترام الأطراف، وتنمية مهاراته، وتسع الشركات بحزم حالياً إل توطين الوظائف المختلفة،

الت تستوعب المواطنين من مختلف المهارات ومختلف المؤهلات. لن المستغرب ف الوقت نفسه، أن نجد وظائف
حومية إدارية وإشرافية يشغلها غير المواطنين، بلا أي أسباب مقنعة، ولا مبرر للجهات الحومية لتوظيف غير

المواطنين فيها. 
والمستغرب أكثر أن نجد المواطنين المسؤولين عن قطاعات ف تطوير الموارد البشرية وإدارتها يعينون مديري

وحدات وموظفين ف وظائف إدارية بحتة، وف العلاقات العامة والاتصال الحوم، ف حين أن كوادر مواطنة ذات
خبرة لا تجد تلك الفرص المتاحة، وحت خريجو جامعاتنا الوطنية وكلياتنا ما زال عدد كبير منهم من الباحثين عن

العمل، أو ف وظائف إدارية أخرى غير تخصصاتهم، وخاصة تلك الوظائف الت تعدّ واجهة للجهات الحومية،
ووظائف ليست صعبة إطلاقاً عل المواطنين الذين لديهم مهارات اجتماعية تعلو عل غيرهم بحم معرفتهم وعلاقاتهم
الاجتماعية، والمسؤول المواطن الذي عجز عن إيجاد كوادر مواطنة لتمثيل جهته، ثمة خلل يواجهه ف عمله، ويواجه

طريقة العمل المتبعة ف الجهة، ولا مبرر منطقياً يفسره، غير علامة استفهام كبرى لا نجد لها إجابة.
فحومتنا تدعم المواطنين ف القطاع الخاص، وتدفع للمزيد من الاستقرار لهم ف جهات عملهم، وتسع لتحسين بيئة

العمل ف ذلك القطاع، ومبادرات وزارة التوطين والموارد البشرية، ما زالت مستمرة، ف الضغط عل القطاع الخاص
لاستيعاب المواطنين فيه، إلا أننا نحتاج إل ذلك الضغط المماثل ف القطاع الحوم ليجد المواطن سعة ف الفرص

الوظيفية الت تستوعب آماله وطموحه ف وطنه. 
ولا بدّ من التركيز عل قطاعات معينة شغلها غير المواطنين أوقاتاً طويلة، بحم عدم وجود مواطنين مؤهلين فيها، إلا
أن الأوضاع الآن اختلفت، ومهارات كوادرنا تطورت وحت نوعية تخصصاتنا وصلت إل علوم الفضاء، بحم التطور



الذي أجرته جامعاتنا الوطنية عل تخصصاتها، وواكبت التطورات الت شهدتها الدولة وقيادتنا الطموحة، وعل إثره
وضعت المناهج المطورة حت ف المدارس، ومن يمتلك الآن شهادة ثانوية نجد مهاراته تواكب متطلبات القطاع

الخاص ف الوظائف المطلوبة، فيف ف العمل الحوم الثابت ف تعاملاته ونطاقه محدود مقارنة بالقطاع الخاص
التنافس، ولا مبرر مقنعاً للمواطن المسؤول عن تعيين غير المواطنين ف وظائف حومية أو شبه حومية، ولا بدّ من
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