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60 ومار الحار ضمن الدفعة السادسة لدبلوم الابترائد ابت 



خمسة مساقات رئيسية بينها تطوير مفهوم العمل والابتار المرن ‐

دب: الخليج

أطلق مركز محمد بن راشد للابتار الحوم، الدفعة السادسة من برنامج دبلوم الابتار الحوم، بمشاركة 60 رائد
ابتار تم اختيارهم من بين 200 مرشح من موظف الجهات الحومية، الاتحادية والمحلية، ضمن مبادرات المركز

الهادفة لدعم توجهات الحومة لإعداد الفاءات والطاقات الوطنية القادرة عل تبنّ مفاهيم الابتار وتوظيفها ف تطوير
.نماذج العمل الحوم، بما يعزز مستويات الأداء ويسهم ف ابتار وتقديم أفضل الخدمات

ومة دولة الإمارات، الذي أطلق فح ار فتأهيل رواد للابت الأول والرائد ف ومار الحويهدف برنامج دبلوم الابت
عام 2015، تجسيداً لتوجيهات صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل متوم، نائب رئيس الدولة رئيس مجلس

الوزراء حاكم دب، رعاه اله، لتطوير قدرات الوادر الإماراتية وتزويدهم بالمعارف والمهارات والخبرات اللازمة لتحفيز
وإثراء ثقافة الابتار ف الجهات الحومية، وتحويله إل ثقافة مؤسسية ومنهج عمل منظم يسهم ف تطوير العمل

الحوم وتعزيز تنافسية الدولة عالمياً، وينظمه مركز محمد بن راشد للابتار الحوم بالتعاون مع جامعة
.«كامبردج» ف المملة المتحدة

خمسة مساقات رئيسية

وتتضمن محاور برنامج الدفعة السادسة من برنامج دبلوم الابتار الحوم 5 مساقات رئيسية، ه «التعريف والبحث،
وتطوير مفهوم العمل، والابتار المرن، والارتاز والتحول، والتنفيذ»، وتتميز الدورة السادسة للبرنامج بإضافة معيار
رة للتحديات التإيجاد حلول مبت ل منتسب، يعمل من خلاله علضرورة وجود تحدٍ، أو مشروع ل جديد يتمثل ف



تواجه العمل ف الجهات، عل أن يتم تطبيقه فعلياً خلال 6 أشهر من انتهاء الدبلوم، كأحد المتطلبات اللازمة لإتمام
البرنامج، الت تأت تجسيداً لتوجيهات صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل متوم، نائب رئيس الدولة رئيس

لية كبرى تقوم علمن خلال مشاريع تحو وممنهجية جديدة للعمل الح ه، بتبنرعاه ال ،مجلس الوزراء حاكم دب
.سرعة الإنجاز والتطبيق الفعل عل أرض الواقع خلال مدد زمنية قصيرة

كما تشمل محاور البرنامج برامج تدريبية مثفة وورش عمل تفاعلية وجولات معرفية، لتزويد المشاركين بالمعرفة
.والأدوات والمفاهيم الت ستساهم ف دعم رؤية دولة الإمارات ف أن تصبح واحدة من أكثر الدول ابتاراً ف العالم

نهج مستدام

وأكدت هدى الهاشم مساعد وزير شؤون مجلس الوزراء لشؤون الاستراتيجية، أن حومة دولة الإمارات، بقيادة
صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل متوم، نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دب، رعاه اله،

حريصة عل بناء قدرات الوادر البشرية وتأهيل أجيال من المبترين تسهم ف تمين الجهات الحومية ودعم جهودها
لاستدامة عمليات التطوير، وابتار خدمات جديدة ذات فاعلية تنعس إيجاباً عل كفاءة العمل الحوم، وعل حياة

.أفراد المجتمع

وقالت إن دبلوم الابتار الحوم يعس رؤى القيادة بأن الابتار يمثل خياراً استراتيجياً لتعزيز ريادة الدولة وتنافسيتها
العالمية، وأن إطلاق الدفعة السادسة ينسجم مع هذا الهدف ويدعم جهود حومة دولة الإمارات ف تحويل ثقافة الابتار
إل نهج مستدام ف منظومة عمل الجهات، من خلال تمين الموظفين من أدوات الابتار، وتزويدهم بالأدوات اللازمة

لتعزيز مشاركتهم ف تصميم وتقديم خدمات حومية مبترة، ومواصلة عمليات التطوير الشامل وتحسين الفاءة
.والإنتاجية

ويركز برنامج دبلوم الابتار الحوم الذي خرج منذ إطلاقه ف 2015 نحو 300 موظف حوم، عل بناء القدرات
الوطنية المتخصصة ف الابتار، وتعميم ثقافة الابتار ف الجهات الحومية من خلال نشر المفاهيم الت تمت

الاستفادة منها فترة الدبلوم، وتعميمها من قبل المشاركين لتصبح نهجاً وممارسة وظيفية ف الجهات، ما يلب متطلبات
.الاستراتيجية الوطنية للابتار المتقدم ف بناء القدرات المتخصصة والجيل القادم من قادة حومة الإمارات المبترين
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