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أم القيوين تتبن نظام أداء حومة الإمارات وتطوير منهجيات العمل
ومالح 

:صقر بن سعود المعلا

دعم جهود تحديث وتطوير منهجيات العمل الحوم ف الإمارة

تطبيق النظام الأحدث عالمياً لمتابعة الأداء الحوم يعزز الجودة

:محمد القرقاوي

المستويين الاتحادي والمحل امل علرؤية محمد بن راشد تعزز الت

تبنّ نظام الأداء الحوم ف أم القيوين يعزز مسيرة التنمية الشاملة



دب: الخليج

بحضور الشيخ صقر بن سعود بن راشد المعلا، رئيس دائرة الحومة الذكية رئيس اللجنة التنفيذية لاستراتيجية
الاقتصاد الأزرق المستدام ف أم القيوين، ومحمد عبد اله القرقاوي وزير شؤون مجلس الوزراء، وقّع متب رئاسة

مجلس الوزراء بوزارة شؤون مجلس الوزراء، والمجلس التنفيذي لإمارة أم القيوين، مذكرة تفاهم تتبن بموجبها حومة
.أم القيوين نظام أداء حومة دولة الإمارات

ويأت توقيع المذكرة ف إطار مبادرات تعزيز التامل الحوم عل المستويين، الاتحادي والمحل، ودعم جهود تطوير
،ومإدارة الأداء الح رة فمراحل متقدمة، من خلال تطبيق منهجيات ونظم مبت والانتقال به إل ومالأداء الح

وتمين المجلس التنفيذي ف أم القيوين من متابعة مستويات تحقيق رؤى واستراتيجيات الإمارة ومواءمتها مع أهداف
.التنمية المستدامة

وقال الشيخ صقر بن سعود بن راشد المعلا، إن توقيع متب رئاسة مجلس الوزراء بوزارة شؤون مجلس الوزراء،
والمجلس التنفيذي لإمارة أم القيوين، مذكرة تفاهم تتبن بموجبها حومة أم القيوين نظام أداء حومة دولة الإمارات،
يأت ف إطار توجيهات صاحب السمو الشيخ سعود بن راشد المعلا، عضو المجلس الأعل حاكم أم القيوين، بتحديث

الإمارة، ويعزز مساهمتها ف الإمارة، بما يدعم مختلف الاستراتيجيات التنموية ف ف وموتطوير منهجيات العمل الح
.مسيرة التنمية الشاملة للدولة

وأضاف رئيس دائرة الحومة الذكية رئيس اللجنة التنفيذية لاستراتيجية الاقتصاد الأزرق المستدام بأم القيوين: «يتيح
ومومة دولة الإمارات، الاستفادة من النظام الأحدث عالمياً لمتابعة الأداء الحومة أم القيوين لنظام أداء حتطبيق ح

الاتحادي، ما يعزز جودة الأداء القائم عل القياس الدقيق للنتائج ويدعم خطط تحقيق التامل الفعال بين الجهود
الحومية، ويطور من كفاءة الوادر الحومية، ويعزز بشل إيجاب تجارب المستفيدين من الخدمات الحومية

.«المختلفة، ويضاعف فرص تحقيق المستهدفات التنموية والتطويرية المختلفة بالإمارة

من جانبه، أكد محمد القرقاوي وزير شؤون مجلس الوزراء أن «توقيع مذكرة التفاهم الت تتبن بموجبها حومة أم
القيوين نظام أداء حومة دولة الإمارات يأت ف إطار رؤية صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل متوم، نائب

،المستويين، الاتحادي والمحل عل ومامل الحه، بتعزيز الترعاه ال ،رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دب
وترسيخ روح الفريق الواحد، ف منظومة حومية تتامل فيها الأدوار بين الجهات الاتحادية والمحلية، يتم من خلالها

ومالأداء الح س إيجاباً علومة الإمارات، وبما ينعطورتها ح ومية الاستثنائية التنماذج العمل الح ّمشاركة وتبن
.«ويرتق بجودة الحياة ف مجتمع الإمارات

وأضاف: «تعس توجيهات صاحب السمو الشيخ سعود بن راشد المعلا، عضو المجلس الأعل حاكم أم القيوين،
بتبنّ نظام الأداء الحوم ف منظومة عمل حومة أم القيوين، تركيز قيادة دولة الإمارات عل تعزيز الشراكة

الحومية عل المستويين، الاتحادي والمحل، لا سيما ف مجالات تبنّ التجارب الت طورتها حومة دولة الإمارات
.«والنماذج الحومية الرائدة، ما يدعم مسيرة التنمية الشاملة وتحقيق مستهدفات مئوية الإمارات 2071

وقّع المذكرة عبد اله ناصر لوتاه مدير عام متب رئاسة مجلس الوزراء بوزارة شؤون مجلس الوزراء، ومحمد سرور
.النقب القائم بأعمال الأمين العام ف الأمانة العامة للمجلس التنفيذي ف أم القيوين



تعزيز الجاهزية

تهدف منظومة الأداء بحومة دولة الإمارات، إل تعزيز مبدأ الأداء القائم عل النتائج وتامل الجهود الحومية لتحقيق
تطلعات أفراد المجتمع، وتعتبر إطار حوكمة يحدد الأدوار والمسؤوليات عل مستوى الجهات الحومية، يوفّر أدوات

لمتابعة التقدم ف تنفيذ الخطط والبرامج الوطنية والحومية، وتعتمد المنظومة عل مستهدفات أداء مبنية عل عدة
مستويات، يمن تحديدها وربطها بأهداف التنمية المستدامة ومدى مساهمة مشاريع الجهات الحومية ف تحقيق رؤية

.وأولويات الحومة من خلال قياس المستهدفات الحومية

ومامل العمل الحت

وكانت حومة دولة الإمارات أطلقت الجيل الأول من نظام متابعة أداء حومة دولة الإمارات عام 2008، وتم تطويره
وتحديثه ف نوفمبر/ تشرين الثان 2013، حين أطلق صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل متوم، نائب رئيس

الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دب، رعاه اله، النظام الأحدث عالمياً لمتابعة الأداء الحوم الاتحادي، بهدف تطوير
منظومة العمل الحوم والارتقاء بأداء الجهات الحومية، ف إطار رؤية سموه بضرورة وجود آليات دقيقة ومتطورة

.ف إدارة ومتابعة الأداء الحوم لتحقيق رؤية الإمارات 2021

،توم، نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبالجدير بالذكر أن صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل م
رعاه اله، وصاحب السمو الشيخ سعود بن راشد المعلا، عضو المجلس الأعل حاكم أم القيوين، أطلقا ف فبراير/
شباط 2018، نموذج حومة المستقبل لأم القيوين الذي تم إنجازه بالتعاون بين حومة دولة الإمارات وحومة أم
القيوين، ف مبادرة عست تامل العمل الحوم الهادف إل دعم وتعزيز عمل الجهات الحومية وبناء القدرات،

وتهيئة بيئة عمل حاضنة للموظفين تطلق طاقاتهم وتصقل خبراتهم وتعزز مهاراتهم، والنهوض بالقطاعات الحيوية ف
.الإمارة بما ينعس إيجاباً عل العمل الحوم والمجتمع
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