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 المعاشات»: قضاء عام ف العمل شرط للحصول عل مافأة نهاية الخدمة»

أبوظب/ وام
قالت الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية إن استمال المؤمن عليه مدة عام ف الخدمة هو شرط للحصول
عل مافأة نهاية الخدمة من الهيئة، مشيرة إل أن أقل مدة يستحق المؤمن عنها مافأة ه 11 شهراً ويوم، باعتبار أن

جزء الشهر وفق قانون المعاشات يجبر إل شهر كامل وبالتال تصبح مدة المؤمن عليه سنة كاملة.
وكشفت بيانات الهيئة لعام 2022 عن وجود (1461) حالة من ضمن 6138 ملف نهاية خدمة لم تنطبق عليها شروط

% 24 استحقاق نهاية الخدمة بسبب انتهاء خدمات المؤمن عليهم عن مدة تقل عن سنة، وتصل نسبة هذه الحالات إل
من عدد حالات نهاية الخدمة الت استقبلتها الهيئة.

وقالت الهيئة إن قضاء مدة تزيد عل السنة ف جهة العمل يحقق أفضل المنافع التأمينية للمؤمن عليه ومنها أنها تسهم
ف زيادة قيمة المافأة وفق طريقة احتسابها ف قانون المعاشات؛ إذ يحصل المؤمن عليه عل راتب شهر ونصف

الشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الأول، وراتب شهرين عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس التالية،
وراتب ثلاثة أشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس التالية، والراتب الذي تحسب عليه المافأة هو راتب حساب

المعاش نفسه.



ولفتت إل أنه قد يطرح تساؤل من بعض المؤمن عليهم عن مصير الاشتراكات الت تم استقطاعها من رواتبهم خلال
هذه المدة، والجواب هو أن المؤمن عليه خلال هذه المدة يون متمتعاً بافة المزايا التأمينية؛ فلو تعرض‐ لا قدر اله‐

لأي مانع صح أو توف خلال هذه المدة يحصل عل جميع المزايا الت يوفرها القانون ف مثل هذه الحالات، مثل
الحصول عل المعاش بالحد الأقص وبنسبة 100% ف حالة الإصابة بعجز كل أو الوفاة نتيجة إصابة عمل، بحيث

تحسب مدة اشتراكه كما أنه لو قض 35 سنة ف الخدمة.
فه المستقبل، وبالتال مدة الخدمة عند التحاقه بعمل جديد ف ن للمؤمن عليه ضم هذه المدة إلذلك، يم إضافة إل
لا تسقط من عمره الوظيف أو مدة خدمته، بل إن هذه المدة المتقطعة قد تسهم أحياناً ف إكمال مدد الخدمة المطلوبة

لاستحقاق المعاش عند نهاية الخدمة.
ونبهت الهيئة إل إشالية يقع فيها بعض المؤمن عليهم وجهات العمل خلال السنة الأول من العمل وه عدم الاهتمام

بسداد الاشتراكات عنه خلال هذه المدة إل أن يستقيل الموظف لأي سبب، وعند الالتحاق بجهة عمل جديدة يتشف
عدم تمنه من الالتحاق بالعمل الجديد إلا بعد سداد الاشتراك عنه، وف هذه الحالة يضطر صاحب العمل إل دفع

الاشتراك عنه بأثر رجع وتحمل قيمة المبالغ الإضافية الناشئة عن التأخر ف سداد الاشتراكات، مع احتمالية ضياع
أسوأ الأحوال تأخر التحاقه به، ولذلك تدعو الهيئة المؤمن عليه إل الالتحاق بالعمل الجديد وعل فرصة المؤمن عليه ف

.التحقق من سداد الاشتراك عنه لتجنب مثل هذه التحديات ف المستقبل
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