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 منصور بن زايد: القيادة الرشيدة تواصل الارتقاء بالمنظومة التعليمية





أبوظب ‐ وحيد إبراهيم، "وام":
أكد سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان نائب رئيس مجلس الوزراء وزير شؤون الرئاسة أن القيادة الرشيدة ممثلة ف

صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس الدولة، حفظه اله، تواصل منجزاتها العملاقة طوال الوقت بما
يضمن الارتقاء الدائم بالمنظومة التعليمية المتقدمة ف كافة إمارات الدولة والوصول بها إل أرق المستويات العالمية

بما يسهم ف تطوير الموارد البشرية المواطنة وجعلها أكثر استعداداً لتلبية متطلبات الاقتصاد المعرف والخطة
الاستراتيجية للدولة .

وثمن سموه لدى تدشينه أمس مجمع التنولوجيا التطبيقية ف مدينة محمد بن زايد، الذي تم تشييده بتوجيهات من
الفريق أول سمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان ول عهد أبوظب نائب القائد الأعل للقوات المسلحة، الجهود البيرة

كافة القطاعات عامة وقطاع التعليم التقن يقوم بها الفريق أول سمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان ف والمتميزة الت
صناعة الإنسان وبناء ورق س مدى إدراك القيادة الرشيدة لأهمية هذا القطاع الحيوي فل خاص، بما يعبش والمهن

الأمم، مؤكداً أن مجمع التنولوجيا التطبيقية يعد من الصروح العلمية الشاملة الت يفخر بها كل مواطن .
وأشار سموه إل أهمية التعليم التقن والفن ف رفد سوق العمل بالمتخصصين، الأمر الذي يساهم ف دفع عجلة

التوطين إل الأمام، وإنجاح برامج الحومة الرامية إل مشاركة الشباب الإمارات ف التنمية، مشيراً سموه إل دور
مؤسسات التعليم المهن ف الاقتصاد الوطن وزيادة الإنتاجية عل أيدي أبناء الإمارات .

وقام سموه بجولة ميدانية شملت مختلف أرجاء المجمع، رافقه خلالها المهندس حسين إبراهيم الحمادي مدير عام
مركز أبوظب للتعليم والتدريب التقن والمهن، ومبارك سعيد الشامس نائب مدير عام المركز، والدكتور عبد اللطيف

الشامس مدير عام معهد التنولوجيا التطبيقية، والدكتور عادل العامري مدير عام معهد أبوظب للتعليم والتدريب
المهن، وخادم القبيس رئيس مجلس إدارة الشركة العربية للإنشاءات "أربتك"، وعدد من المسؤولين، حيث شملت

الجولة قاعة محمد بن زايد للاحتفالات البرى، والمختبرات العلمية، ومختبرات الحاسوب والصالات الرياضية
الأولمبية، وحمامات السباحة والملاعب، والمطاعم والمتبات والقاعات الدراسية المتطورة .

نولوجيا التطبيقية، والثانوية الفنية، للاطمئنان علوثانوية الت ،نك أبوظبالتحدث مع طلبة بوليت وحرص سموه عل



أحوالهم وتوفر كافة الإمانات التقنية والبشرية اللازمة لضمان سير العملية التعليمية عل الوجه الأكمل، معرباً عن ثقته
ف قدرة مركز أبوظب للتعليم والتدريب التقن والمهن، عل أداء دوره الوطن وفق أرق المنظومات العالمية، داعياً

الجميع إل مواصلة البذل والعطاء بنفس الروح بما يتوافق مع طموحات الوطن والقيادة الرشيدة .
ومن جهته، رفع المهندس حسين إبراهيم الحمادي أسم آيات الشر والتقدير للقيادة الرشيدة ممثلة ف صاحب السمو

الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس الدولة، حفظه اله، والفريق أول سمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان ول عهد
أبوظب نائب القائد الأعل للقوات المسلحة رئيس مجلس أبوظب للتعليم، عل الدعم المادي والمعنوي غير المحدود

الذي يتم تقديمه لمركز أبوظب للتعليم والتدريب التقن والمهن، لتمينه من نشر هذا النوع من التعليم ف جميع
إمارات الدوله بما يضمن الارتقاء بالعنصر المواطن إل المستويات العالمية الت تطمح لها القيادة الرشيدة .

ولفت إل أن مجمع التنولوجيا التطبيقية ف مدينة محمد بن زايد يعد أحد أشال هذا الدعم الراق الذي تقدمه القيادة
الرشيده لأبناء الوطن طوال الوقت .

وثمن عالياً الرعاية الريمة الت يوليها سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان للمركز ودعم مبادراته الوطنية وقيام
سموه بتدشين مجمع التنولوجيا التطبيقية الذي أنش عل أحدث طراز تعليم متامل وبأرق المواصفات العالمية

تلب جانب أحدث المرافق الرياضية والترفيهية الت نولوجيا للطلبة إلجميع احتياجات التعليم والت تلب الحديثة الت
أيضاً حاجات المجتمع المحل المحيط بالمجمع، مؤكداً أن جميع المسؤولين ف المركز سيعملون بل الجد والاجتهاد

والإبداع ليونوا عند حسن ظن القيادة الرشيدة الت لا تدخر جهداً لخدمة الوطن والمواطن .
وقال مبارك سعيد الشامس نائب مدير عام مركز أبوظب للتعليم والتدريب التقن والمهن إن تدشين سمو الشيخ

منصور بن زايد لمجمع التنولوجيا التطبيقية أثلج صدور جميع العاملين ف المركز، والمؤسسات التعليمية التابعة له،
ومنح الجميع دافعاً جديدا ليواصلوا مسيرة التطوير ف كافة مجالات التعليم التقن والمهن بجميع أرجاء الدولة، مشيراً

ال أن المجمع الذي تبلغ مساحته 36 ألف متر مربع ينقسم إل ثلاث وحدات رئيسية تم تصميمها وتنفيذها لتحقيق
أهداف تنظيمية تتوافق مع الخطط التطويرية للمجمع الذي يتميز برق مرافقه وقدرته لاستيعاب آلاف المواطنين من

الطلاب والطالبات ممن يملون الطموح ليونوا من العناصر المواطنة المتخصصة ف مختلف قطاعات العمل
سوق العمل حالياً ومستقبلا المطلوب ف والمهن والتقن الهندس .

صفاً دراسياً 133

للحاسب الآل ون المجمع من خمسة طوابق تضم 133 صفاً دراسياً و33 ورشة هندسية متخصصة و23 معملايت
(أوتوكاد وسيسو وغيرها)، إضافة إل صالة كبيرة للصلاة ومتبة من طابقين ومسرح يتسع لسبعمئة شخص وصالة

رياضية جيم متعددة الأغراض وعدة مسابح، وسلسلة مطاعم تتسع لثمانمائة شخص، وبها ستة عشر كاونترا .
كما يضم 1500 مان لوقوف السيارات تحت الأرض، ويحتوي أيضاً عل مبن إداري مستقل واثن عشر ملعباً

لمختلف الألعاب من بينها كرة السلة والطائرة وغيرهما، إل جانب ملعب كبير لرة القدم، ومرافق عدة تم تجهيزها
. لتتوافق مع الخطط التطويرية الت سيتم العمل لتنفيذها خلال السنوات المقبله

"ويشهد تخريج 800 مواطن ومواطنة ضمن مبادرة "نعم للعمل. .

شهد سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان نائب رئيس مجلس الوزراء وزير شؤون الرئاسة، تخريج الدفعة الأول من
المبادرة الوطنية "نعم للعمل" الت ينظمها مركز أبوظب للتعليم والتدريب التقن والمهن، ضمن مبادرة "أبشر" تحت

رعاية سموه حيث بلغ عدد الخريجين 800 من الطلاب والطالبات المواطنين، وذلك عل هامش تدشين مجمع



بحضور المهندس حسين إبراهيم الحمادي مدير عام مركز أبوظب نولوجيا التطبيقية بمدينة محمد بن زايد بأبوظبالت
للتعليم والتدريب التقن والمهن، ومبارك سعيد الشامس نائب مدير عام المركز رئيس اللجنة العليا المنظمة للمبادرة

.
وأعرب المهندس حسين إبراهيم الحمادي عن شره وتقديره للدور القيادي والريادي الذي تقوم به القيادة الرشيدة

ممثلة ف صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس الدولة حفظه اله، والفريق أول سمو الشيخ محمد بن
زايد آل نهيان ول عهد أبوظب نائب القائد الاعل للقوات المسلحة لتمين المركز من أداء دوره الوطن المنوط به

وتحقيق الاهداف المرجوة من هذه المبادرة الهامه الت تحظ برعاية كريمة من سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان،
المشاركة ف من هؤلاء المواطنين الذين حرصوا عل تخريج الدفعة الأول إل ما وفر لها كافة أسباب النجاح وصولا

المبادرة خلال الإجازات الدراسية .
وقال إن المبادرة تسهم بشل كبير ف تشجيع شباب الدولة ،وهم عل مقاعد الدراسة ،عل العمل ف القطاع الخاص

والاستثمار ف مختلف مجالاته الهامه بما يعزز مسيرة الطلبة التعليمية ويؤهلهم للمشاركة ف سوق العمل بفاعلية
وخبرات جديدة تفيدهم خلال الدراسة والعمل .

ومن جهته ثمن مبارك سعيد الشامس جهود القيادة الرشيده ف مساندة المركز لتحقيق أهداف المبادرة وتطويرها
حيث شهدت المرحلة الثانية الت تم تنفيذها مؤخراً تطوراً نوعياً لتشمل أبوظب والعين والمنطقة الغربية ودب، كما

ارتفع عدد الطلبة المشاركين ليصل إل 500 طالب وطالبة ،مقارنة بالمرحلة الأول الت تم تنفيذها خلال شهر
أغسطس/آب الماض وشارك فيها 300 مواطن ومواطنة من أبوظب والعين فقط .

ولفت إل أن مبادرة "نعم للعمل" مستمرة ف عملها خلال المرحلة المقبلة، للعمل عل تنمية قيمة العمل والشعور
بالمسؤولية لدى الشباب والفتيات تجاه الوطن وإكسابهم الخبرات والمهارات الوظيفية ف مراحل عمرية مبرة، بما

يعزز الثقة بالنفس ويحفزهم عل التفير بإقامة المشاريع التجارية الخاصة ويحقق طموحات القيادة الرشيدة فيهم
(لتلبية متطلبات التقدم الاقتصادى للدولة . (وام
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