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 لجنة قضاء أبوظب تنظر 4 شاوى ضد محامين

أبوظب: آية الديب

اطلعت لجنة شؤون المحامين بدائرة القضاء ف أبوظب، خلال اجتماعها لشهر يونيو/ حزيران الجاري، عل 4 شاوى
ضد محامين واتخذت بشأنها القرارات المناسبة، كما اطلعت اللجنة عل طلبات تجديد 13 محامياً انته قيدهم لمدة

تزيد عل شهرين، فيما وافقت عل الطلبات الجديدة لقيد 9 مندوبين بجدول مندوب ماتب المحاماة.
وكانت لجنة شؤون المحامين قد عقدت اجتماعها بالمبن الرئيس لدائرة القضاء، برئاسة المستشار يوسف سعيد

العبري، وكيل دائرة القضاء ف أبوظب، وعضوية كل من القاض عبدالريم محمد فرعون ‐ محمة النقض،
ثيري‐ النيابة العامة، والمحاممة استئناف العين، والمستشار محمد ضويهر المح ‐ بوشعيب هجام والقاض

عبداله فضل الحمادي، وخميس مبارك القبيس، مدير إدارة شؤون المحاماة والخبراء، مقرراً للجنة.
كشف أحمد المرزوق، مدير قطاع المساندة والعمليات الداخلية ف دائرة القضاء ف أبوظب، عن استحداث الدائرة
خدمة تتيح لموظفيها المواطنين إنجاز مهامهم عن بعد دون الحاجة إل الحضور إل مقر الدائرة، مشيراً إل أن هذه

المهام ترتبط بخدمات الاتب العدل والتوثيقات والمشتريات.



وأكد المرزوق، أن استحداث الدائرة لهذه الخدمة يأت لخلق فرص عمل للمواطنين الذين يسنون ف مناطق بعيدة عن
.انسر الحاجز المنولوجيا المتطورة لالت مقار ومراكز الدائرة، وذلك اعتماداً عل

وأشار إل سع الدائرة إل توطين الوظائف لديها؛ حيث تستهدف بأن تون نسبة الموظفين المواطنين 80% من
إجمال القوى العاملة بالدائرة بنهاية عام 2020.

ومن جانبها أكدت أسماء محمد عدي، مدير إدارة تنمية رأس المال البشري وخدمة الموظفين ل«الخليج»، سع الدائرة
للاستجابة لمتطلبات التقاض المستقبلية؛ حيث تستهدف إدارة تنمية رأس المال البشري، تنفيذ برامج لدعم الموظفين
ف المستقبل قائلة: «سنطلق برنامج للذكاء الاصطناع، وبرنامج اختصاص استشراف المستقبل، إضافة إل برنامج
اختصاص الصدارة القيادية الذي يعمل عل تأهيل قيادات الصف الثان، وذلك ف إطار خطط الدائرة الاستراتيجية،

.«للارتقاء بالعمل ودعم الوادر المواطنة
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