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 البرازيل .. 30% من المناصب الإدارية العليا للسود والخلاسيين

برازيليا ‐ أ ف ب
وقّع الرئيس البرازيل لويس إيناسيو لولا دا سيلفا، الثلاثاء، مرسوماً خصص بموجبه 30% عل الأقل من المناصب

العليا ف الإدارات العامة ف البلاد للسود والخلاسيين.
وقال الرئيس اليساري ف خطاب ألقاه ف برازيليا، حيث وقّع المرسوم: إن «العنصرية ه أصل كل أوجه عدم

المساواة، لهذا السبب علينا أن نحاربها كما نحارب الحشرات الضارة ف المزارع».
وشاركت ف الحفل وزيرة المساواة العرقية أنييل فرانو الت تعد رمزاً لمافحة العنصرية وعنف الشرطة ف البلاد.

وأوضحت الحومة ف مذكرة أنه بهدف «تشجيع وجود السود ف مناصب صنع القرار والإدارة»، فإن المرسوم ينص
عل وجوب تخصيص 30% من هذه المناصب ف الإدارات العامة لهم.
وبحسب المذكرة، فإن هذا الهدف ينبغ تحقيقه بحلول نهاية عام 2025.

ولولا الذي بدأ ف الأول من كانون الثان/يناير ولاية رئاسية ثالثة بعد ولايتين أوليين متتاليتين (من 2003 ولغاية 2010)،
تعهد أن تعس حومته «وجه المجتمع البرازيل»، ف بلد يبلغ عدد سانه 213 مليون نسمة غالبيتهم من السود

والخلاسيين.



وشدد الرئيس البرازيل عل أنه من دون القضاء عل التمييز العنصري والجندري «لن تون هناك ديمقراطية».
والبرازيل ه آخر دولة ف القارة الأمريية ألغت العبودية، وذلك ف عام 1888.

كذلك فإن هذا البلد يضم أكبر عدد من السان السود خارج إفريقيا.
لن آفة العنصرية متجذّرة ف هذا البلد، فقد أظهرت دراسة أجريت ف 2021 أن أقل من 5% من المديرين التنفيذيين

.ف أكبر 500 شركة برازيلية هم من السود أو يتحدّرون من إحدى الأقليات
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