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نظمها مجلس محمد بن زايد.. سيف بن زايد يشهد محاضرة «اتقان القيادة
 «والنجاح



أبوظب‐ وام

شهد الفريق سمو الشيخ سيف بن زايد آل نهيان نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الداخلية، المحاضرة الرابعة الت
نظمها مجلس محمد بن زايد، ف الموسم الرمضان لهذا العام، تحت عنوان «إتقان القيادة والنجاح ف عالمنا

.«المعاصر»، والت ألقاها رائد الأعمال ستيف كوكرام مؤسس مشارك لشركة «جاينت

حضر المحاضرة إل جانب سموه، الشيخ نهيان بن مبارك آل نهيان وزير التسامح والتعايش، وعدد من الشيوخ
.والمسؤولين

وسلط المحاضر الضوء عل تأثير الثورة الرقمية الت تواصل تسارعها ف تغير طبيعة الأعمال، إضافة إل التحديات
الجديدة الت يواجهها القادة ف العالم الرقم دون توفر منهجيات للتعامل معها، واعتبار قدرة القادة عل التعامل مع

.هذه التحديات هو المعيار الأهم لنجاح المؤسسات

وقال ستيف كوكرام إن القادة يواجهون اليوم تحديات غير مسبوقة ف العالم الرقم دون إيجاد خطة واضحة للتعامل
هذا المشهد المتغير فرصة لاقتناصها أو شيئاً يجب الخوف منه بل وحت ل قائد الخيار أن يرى فمعها بنجاح، ول

تجاهله، وكما ه حال الناجحين دائماً فإن المستقبل سيون من نصيب القادة والمؤسسات والدول الت لديها
.الاستعداد للمشاركة الاملة ف تحديات العالم الرقم الجديد

وحدد المحاضر ثلاثة تحديات يواجهها كل قائد، موضحاً الأدوات العملية لمعالجة كل من هذه التحديات وتمثل كل أداة
رؤية عميقة للقيادة بطريقة بسيطة وبعيدة عن التعقيد، مشيراً إل أن التحدي الأول هو محافظة القادة عل صحتهم

الجسدية والفرية ف عالم لا تتوقف فيه وتيرة العمل أبداً، فيما اعتبر كيفية تعلم القيادة من خلال التأثير وليس
المناصب أو الألقاب التحدي الثان، أما التحدي الثالث من وجهة نظره فان بناء ثقافة مؤسسية يمنها استقطاب



.أفضل الوادر والاحتفاظ بها واستدامتها

وأشار إل أن عدم تأسيس ثقافة عمل يشعر من خلالها الموظفون بالدافعية للعمل سيون له تأثير ملف لاسيما مع
.الاستمرار ف الاعتماد عل التنولوجيا

فهم أهمية الموازنة بين الدعم العال أداة تساعد القادة والمدراء عل كما تحدث ستيف عن مصفوفة تحدي الدعم، وه
.والتحدي العال، ما يعد أمراً بالغ الأهمية لخلق ثقافة تسمح للإنسان بالشعور بالحرية والدافعية للعمل ف الوقت نفسه

وأكد أنه لبناء ثقافة مؤسسية ناجحة من المهم أن يون لديك نموذج تشغيل مستهدف ونموذج قيادة مستهدف يعملان
جنباً إل جنب، وإن وجود نموذج دون الآخر لن يخلق الثقافة المؤسسية الت تستطيع الاحتفاظ بالوادر لفترة طويلة،

.ويعدّ تحديد نموذج القيادة المستهدف وتنفيذه أمراً بالغ الأهمية ولن غالباً ما يجري تجاهله حت فوات الأوان

وتبث المحاضرة، الثلاثاء، عل قناة الإمارات والقنوات التلفزيونية المحلية بجانب قناة يوتيوب مجلس محمد بن زايد
.ف حوال الساعة 5:30 مساء
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