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أبوظب العالم» و«الغرير للاستثمار» يدعمان المواهب الإماراتية»
 الصاعدة

أبوظب: «الخليج»
أعلنت أكاديمية سوق أبوظب العالم، ومجموعة الغرير للاستثمار، عن توقيع اتفاقية تعاون استراتيج، يهدف إل دعم

المواهب الإماراتية الصاعدة. وتستند الاتفاقية إل أربع ركائز استراتيجية تشمل؛ البرامج التدريبية لتأهيل قوى عاملة
فعالة تمتلك مهارات عالية، وبرامج التنمية الوطنية للاحتفاظ بالمواهب المحلية، وتطوير مهارات المواهب الإماراتية

الحالية والجديدة من خلال مركز التوظيف ف القطاع المال، والتعاون لإطلاق برامج جديدة للتعلم المستمر لدى
مجموعة الغرير للاستثمار.

تم توقيعها الأسبوع الماض ومجموعة الغرير للاستثمار الت العالم وتهدف مذكرة التفاهم بين أكاديمية سوق أبوظب
بحضور هيئة الموارد البشرية، إل إنشاء مركز للتميز التعليم يركز عل رعاية المواهب وتمين الأفراد. فضلا عن
استحداث وظائف مستدامة طويلة الأجل داخل القطاع الخاص، وبالتال بناء شراكة استراتيجية بين الطرفين تجسد

جهودهما لتحقيق التميز التعليم والارتقاء بقدرات المواهب لتول مناصب مهمة.



مجالات رئيسية
وتنص الاتفاقية، عل التعاون بين كل من أكاديمية سوق أبوظب العالم، ومجموعة الغرير للاستثمار ف مجالات

رئيسية، من بينها، تشيل مجموعة عمل مخصصة لدفع مبادرات الشراكة وضمان التنفيذ الفعال للمهام المحددة ضمن
جداولها الزمنية. إضافة إل تعاون الطرفين، لتعزيز جهود التعلم المستمر من خلال إطلاق برامج ودورات جديدة

مصممة لتزويد المواهب الإماراتية بالمهارات والفاءات المحددة والمطلوبة ف مجموعة الغرير للاستثمار، بما يعزز
ثقافة التعلم المستمر. وف إطار هذه الشراكة، سيتم إطلاق برامج التنمية الوطنية الت تهدف إل دعم وتأهيل المواهب
الإماراتية وتطويرها والاحتفاظ بها ضمن المناصب المهمة ف مجموعة الغرير للاستثمار. وعلاوة عل ذلك، ستعمل
أكاديمية سوق أبوظب العالم عل تطوير برامج تدريبية، تلب متطلبات تأسيس قوى عاملة تتمتع بالفاءة والمهارة

عالية المستوى، وقادرة عل الاستجابة للتوجهات والتقنيات الناشئة.
صقل المواهب الإماراتية

أكاديمية سوق أبوظب لدينا ف» :العالم رئيس مجلس إدارة أكاديمية سوق أبوظب ،وقال حمد صياح المزروع
العالم، قناعة راسخة بأهمية صقل المواهب الإماراتية وتعزيز جهود التنمية الوطنية من خلال الشراكات الاستراتيجية.

ويسعدنا توقيع اتفاقية الشراكة والتعاون مع مجموعة الغرير للاستثمار، لتطوير وتمين الجيل القادم من الموظفين
المحترفين، وتزويدهم بالمهارات اللازمة لتحقيق النجاح ف عصر الرقمنة الذي يشهد تغيرات متسارعة. وترس

أكاديمية سوق أبوظب العالم جهودها لتلبية المتطلبات المتطورة للسوق ف دولة الإمارات، من خلال منح الأولوية
لتوفير فرص عمل طويلة الأجل داخل القطاع الخاص للمواطنين الإماراتيين. ونجسد هذا الالتزام من خلال مبادراتنا،

ومن بينها مركز التوظيف ف القطاع المال الذي يهدف إل توظيف الوادر الإماراتية وصقل مهاراتها ودعم طموحاتها
المهنية».

توحيد الجهود
بدورها قالت ديبرا تيليس، نائب رئيس مجموعة الأفراد والثقافة بشركة الغرير للاستثمار: «نهدف عبر توحيد الجهود إل
تمين الجيل القادم من المواهب ف الإمارات؛ وذلك من خلال تزويدهم بالمهارات اللازمة وخو فرصة للازدهار ف ظل

التغيرات السريعة الت نشهدها نتيجة التطور التنولوج والتحولات الناشئة عنه. التزامنا برعاية المواهب مستمر،
وقمنا ف المجموعة ببناء استراتيجية مواهب متاملة تركز عل تطوير المواهب ومواءمة المهارات باستمرار مع
متطلبات الأعمال المستقبلية لمؤسستنا. من خلال تعزيز التعلم المستمر وضمان حصول المواهب المحلية عل

.«المهارات المناسبة، نحن قادرون عل خلق وظائف مستدامة داخل القطاع الخاص تتماش تماما مع رؤية الدولة
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