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«الاتحادية للموارد» تعيد هندسة نظام «بيانات» 

انتهت الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحومية من إعادة هندسة نظام إدارة معلومات الموارد البشرية ف الحومة
الاتحادية «بيانات»، بما يتوافق مع اللائحة التنفيذية لقانون الموارد البشرية الجديد ف الحومة الاتحادية، والت اعتمدها

.مجلس الوزراء، مؤخراً، ودخلت حيز التنفيذ مطلع يوليو الجاري

ومية بأبراج الإمارات أبرز التعديلات التقدت بقاعة المسرعات الحواستعرض فريق عمل الهيئة خلال ورشة تدريبية ع
أجرتها الهيئة عل نظام «بيانات»، وأنظمة الموارد البشرية الإلترونية المرتبطة بها، حت تتوافق مع اللائحة التنفيذية

.لقانون الموارد البشرية الجديد ف الحومة الاتحادية

وأكد عاصم العوض مدير إدارة نظام معلومات الموارد البشرية ف الهيئة أن الهيئة حرصت خلال عملية إعادة هندسة
نظام «بيانات» عل إعادة تصميم وهندسة إجراءات الموارد البشرية بشل مبتر، لتون أكثر بساطة وسهولة، وتوفر

تجربة متميزة لموظف الحومة الاتحادية، مع مراعاة ضمان التطبيق الإلترون السليم لأحام اللائحة التنفيذية لقانون
الموارد البشرية الجديد ف الحومة الاتحادية ف النظام. وقال إن الهيئة ستعقد خلال الفترة المقبلة سلسلة من الورش



التدريبية لمديري ومسؤول إدارات الموارد البشرية ف الوزارات والجهات الاتحادية، لتدريبهم عل التعديلات الجديدة.
وكشف أن الهيئة تعمل عل إطلاق نظام «بيانات» بحلة جديدة ليتم تطبيقها بشل تدريج حت نهاية الربع الجاري.
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