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«القطاع الصناع ف ن الشباب الإماراتدوكاب» تم 

«دب: «الخليج

أعلنت مجموعة «دوكاب»، أحد أكبر مزودي حلول الطاقة المتاملة وشركات التصنيع ف دولة الإمارات، تحقيق تقدم
كبير ف تنفيذ استراتيجية التوطين، حيث بات المواطنون الإماراتيون يشلون 72% من الإدارة العليا، و26% من
.الإدارة الوسط، و40% من الموظفين ف الماتب، و62% من إجمال المهندسين، و75% من مديري المصانع

وتتخط استراتيجية التوطين لشركة «دوكاب» نطاق الحدود المحلية؛ حيث تنوع الشركة مصادرها لاستقطاب
.الموظفين لتشمل الجامعات ف الخارج، إضافة إل الجامعات الخاصة والحومية

وقالت من محمد فري، الرئيس التنفيذي للموارد البشرية ف «دوكاب»: «نؤكد ف «دوكاب» التزامنا بدعم خطط
التوطين ف دولة الإمارات ودعم الوادر الإماراتية عبر مسيرتها ف عشر سنوات الماضية، ودعماً لأهداف الاستراتيجية
نات التوادر الإماراتية، وتوفير كافة الفرص والممالمجموعة أولوية كبيرة لرعاية ال الوطنية للتشغيل 2031. وتعط



.«تتيح لها المساهمة الفاعلة والنجاح ف مجال العمل، الأمر الذي يسهم ف بناء قوة عاملة متنوعة الخبرات والمهارات

التميز والفاءة

ل فاعل ففاءة، حيث تسهم بشدوكاب» بدرجة عالية من التميز وال» وادر الإماراتية فري: «تتمتع الوأضافت ف
نجاح المجموعة من خلال مساهمتها المؤثرة ف الأقسام والوحدات الإنتاجية، وف عمليات التخطيط والإدارة. وتشل

هذه المعطيات دافعاً كبيراً لنا للتركيز عل موضوع التوطين، سنواصل العمل عل استقطاب مواهب استثنائية،
.«وكفاءات متميزة يون لها الدور الفاعل ف المض قدماً بالمجموعة نحو تعزيز مانتها الرائدة إقليمياً وعالمياً

3 مجال التوطين، أطلقت «دوكاب» ضمن برنامجها للتطوير الوطن تحقيق أهدافها الطموحة ف إطار سعيها إل وف
برامج للتدريب والمنح ه: «بدايت» الذي يتم من خلاله إفساح المجال لمتدربين من الخريجين الإماراتيين الجدد

.سنوياً عبر مختلف المجالات وتمينهم من التفوق ف حياتهم المهنية

ثانياً، برنامج المنح الدراسية الذي يستفيد منه سنوياً طلاب يخوضون دورات تدريبية مثفة ف مجالات العمل الرئيسية
.لدوكاب، ويتيح هذا البرنامج للمشاركين تطوير مهاراتهم واكتساب فهم عميق لتعقيدات القطاع

أما البرنامج الثالث عل القائمة، فهو برنامج تدريب الخريجين الذي يهدف إل تزويد الخريجين بالمهارات الأساسية،
.وتوسيع معارفهم، وتعزيز قدرات الابتار لديهم

التعاقب الوظيف

علاوة عل ذلك، تتبن المجموعة خطة للتعاقب الوظيف، وقد بدأ بعض مديري المصانع الحاليين لديها ف البداية
جميع المستويات ولا يقتصر فقط عل يمتد عل متدربين خريجين. ومع ذلك، فإن التزام «دوكاب» بالتوظيف المحل

.المتدربين الخريجين، ما يضمن بناء قوة عاملة متنوعة

وأطلقت «دوكاب» برنامج الخدمة الوطنية الذي يمنح الشباب الإماراتيين ممن أنهوا متطلبات التخرج بدرجة
البالوريوس فرصاً تدريبية تمتد حت نحو عام واحد بمافآت مالية مجزية، ويندرج تحت مظلة برنامج «بدايت» الذي

يهدف إل استقطاب المواطنين وتمينهم من اكتساب الخبرات العملية ف مختلف المجالات، وذلك ريثما يتم
.استدعاؤهم للخدمة الوطنية
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