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 الرئيس التنفيذي لمجموعة «إينوك» ينال جائزة طريق الحرير الجديد

دب: «الخليج»
تسلّم سيف حميد الفلاس، الرئيس التنفيذي لمجموعة إينوك جائزة «طريق الحرير الجديد لأفضل رئيس تنفيذي للعام

2023»، وذلك لمساهمته المستمرة والرائدة ف دعم استمرارية تدفقات الطاقة العالمية ضمن قطاع الترير.
خلال فعاليات الدورة الحادية عشرة من منتدى أسواق الطاقة ف الفجيرة، سلّم الجوائز الشيخ صالح بن محمد بن حمد
الشرق، رئيس هيئة ميناء الفجيرة، وذلك ضمن الدورة السادسة من جوائز «طريق الحرير الجديد لأفضل رئيس تنفيذي

للعام»، إذ تحتفل هذه الجوائز برواد القطاع ممن أسهموا ف مسيرة تحول أسواق الطاقة عبر الطريق التجاري القديم
الذي يربط آسيا بالشرق الأوسط وإفريقيا. كما ترم الجوائز الفائزين بناء عل الإنجازات الت حققوها عل صعيد

التأثير والشراكات والتفير الابداع الخّق والرؤى المستقبلية بعيدة المدى، علماً بأن اختيارهم يأت من قبل لجنة
دولية متخصصة.

وقال سيف حميد الفلاس، الرئيس التنفيذي لمجموعة إينوك: «يشرفن أن أتسلم اليوم جائزة «طريق الحرير الجديد
لأفضل رئيس تنفيذي للعام 2023». إذ تشل هذه الجائزة شهادةً عل الجهود المستمرة الت تبذلها مجموعة إينوك

.«والدول الصعيدين المحل إمدادات الطاقة الموثوقة والآمنة والمستدامة عل بهدف تلبية الطلب المتزايد عل



افة فرق المجموعة التل د ثمرة التعاون الحقيقوأضاف: «إن الفوز بهذه الجائزة لا يمثّل إنجازاً شخصياً، بل يجس
د فمجال الطاقة، نؤك املة فتنفيذ التزاماتنا للارتقاء بقطاع الطاقة. وبصفتنا شركة رائدة عالمية مت تواصل دعمنا ف

إينوك عل المض قدماً ف التركيز عل خلق قيمة مستدامة ف القطاع خلال قادم السنوات».
تجدر الإشارة إل أن إينوك تلتزم بتبن أعل ممارسات الاستدامة والرقمنة والابتار عبر جميع عملياتها بوصفها داعماً

رئيسياً لمسيرة تحول قطاع الطاقة. وتقديراً لجهودها ف تحقيق قيمة مستدامة عبر قطاع الطاقة، حازت المجموعة
ف التوال للاستدامة للسنة الخامسة عل ذلك جائزة الطاووس الذهب السنوات الأخيرة، بما ف العديد من الجوائز ف

التوال للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات للعام الحادي عشر عل علامة غرفة تجارة دب عام 2022، إضافة إل.
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