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موارد دب»: مافأة الأداء تصرف للموظفين الحاصلين عل تقييم 3 فما»
 فوق

دب: «الخليج»
كشفت إيمان بن خاتم المدير التنفيذي لقطاع السياسات والبرامج ف دائرة الموارد البشرية لحومة دب، صرف

مافأة للموظفين المدنيين ف الجهات الحومية الخاضعة لقانون الموارد البشرية لحومة دب رقم 8 لسنة 2018،
تقييم 3 وما فوق ف مؤكدة أنه سوف يتم صرفها قبل نهاية العام الجاري 2023، وستمنح للموظفين الحاصلين عل

نهاية دورة تقييم الأداء للعام 2022.
وتابعت أن مافأة الأداء الت جاءت بتوجيهات من صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل متوم، نائب رئيس الدولة
رئيس مجلس الوزراء حاكم دب، رعاه اله، والت اعتمدها سمو الشيخ حمدان بن محمد بن راشد آل متوم، ول عهد

دب رئيس المجلس التنفيذي تعد حافزاً للموظفين لمواصلة التميز والارتقاء بالأداء.
وقالت إيمان بن خاتم لبرنامج البث المباشر ف إذاعة «نور دب»:إن مافأة الأداء سوف يتم صرفها قبل نهاية العام

الجاري 2023 للموظفين المدنيين الحاصلين عل تقييم 3 فما فوق خلال نهاية دورة تقييم الأداء لعام 2022، بشرط ألا



تقل مدة خدمة الموظف عن سنة واحدة حت تاريخ 31 ديسمبر من العام 2022، وألا يون الموظف قد صدر بحقه أي
من الإجراءات التأديبية قبل 6 أشهر من تاريخ اعتماد التقييم.

الراتب الأساس افأة وفق مستويات تقييم الأداء، وبناء علأنه سوف يتم تحديد نسب الم وأشارت إيمان بن خاتم إل
للموظف، وقت اعتماد صرف المافأة، وسوف يتم تعميمها عل إدارات الموارد البشرية ف الجهات المختلفة لصرفها

خلال الشهر الجاري.
وكان سمو الشيخ حمدان بن محمد بن راشد آل متوم، ول عهد دب رئيس المجلس التنفيذي، قد اعتمد بتوجيهات من
صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل متوم، نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دب، رعاه اله، صرف

مافأة أداء للموظفين المدنيين ف الجهات الحومية الخاضعة لقانون الموارد البشرية لحومة دب رقم 8 لسنة 2018،
مبلغ 152 مليون درهم، وتُمنح المافأة للموظفين المدنيين المؤهلين وفق المعايير المحددة من دائرة الموارد البشرية

ومة دبلح.
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