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 إطلاق الدفعة الأول لبرنامج قيادات حومة كردستان العراق

أعلن برنامج التبادل المعرف الحوم، إطلاق الدفعة الأول لبرنامج قيادات حومة إقليم كردستان العراق، المستلهم
.من نموذج الإمارات للقيادة الحومية، ضمن الشراكة الاستراتيجية ف التحديث الحوم بين دولة الإمارات والإقليم

ويهدف البرنامج إل تأهيل جيل من قادة العمل الحوم المستقبل، وتعزيز قدرات كوادر حومة الإقليم، وتوفير
مجالات عملهم ومسارهم المهن الفرص لهم للتطور والنمو ف.

وتم الإعلان عن إطلاق الدفعة الأول للبرنامج، ضمن زيارة رسمية للمنتسبين إل دولة الإمارات، تخللتها زيارات
معرفية لعدد من الجهات الرائدة ف القطاعين، الحوم والخاص، شملت وزارة شؤون مجلس الوزراء، ووزارة

الاقتصاد، والمركز الاتحادي للتنافسية والإحصاء، والهيئة الاتحادية للضرائب، ودائرة المالية ف دب، ودب الرقمية،
.ومتحف المستقبل، وأكاديمية الإعلام الجديد، وكلية محمد بن راشد للإدارة الحومية

والتق المنتسبون نخبة القيادات الإماراتية ف القطاعات المختلفة ضمن جلسات حوارية وتفاعلية استعرضت تجارب



،ه ناصر لوتاه، مساعد وزير شؤون مجلس الوزراء للتنافسية والتبادل المعرفواجتمعوا مع عبد ال ،ومالتطوير الح
وعبد اله آل صالح، وكيل وزارة الاقتصاد لشؤون التجارة الخارجية والصناعة، وحنان منصور أهل، مديرة المركز

والهيئة الاتحادية للضرائب، ومؤسسة دب ،الرقمية، ودائرة المالية بدب الاتحادي للتنافسية والإحصاء، وممثلين عن دب
.للمستقبل

وأكد عبد اله لوتاه، أن بناء قدرات الوادر الحومية وتبنّ عمليات تأهيل القيادات والوادر عل أسس مستدامة يمثل
عاملا أساسياً ف دعم وتعزيز مسيرة التطوير الحوم، مشيراً إل محورية هذا المجال ف إطار الشراكة الاستراتيجية

بين حومة دولة الإمارات وحومة إقليم كردستان، ما يجسد رؤى وتوجيهات صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل
متوم، نائب رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دب، رعاه اله، بتعزيز الشراكات مع الحومات المختلفة،

الإيجاب وتوسيع مجالات التعاون الدول.

ويضم برنامج قيادات حومة إقليم كردستان العراق ف دفعته الأول نخبة متميزة تشمل 15 منتسباً ومنتسبة، من
موظف متب رئيس مجلس الوزراء، يمثلون مجموعة واسعة من الخبرات والمجالات التخصصية، تم اختيارهم بعناية

من بين الموظفين الواعدين، بناء عل مؤهلاتهم وإنجازاتهم المهنية، ومشاركتهم الفاعلة ف تطوير مستدام لحومة إقليم
.كردستان العراق

ويغط البرنامج مجموعة متنوعة من الفعاليات والتدريبات وورش العمل والمحاضرات الت يقدمها خبراء
ومتخصصون ف المجالات المختلفة، وتشمل الآليات التطويرية الت يتبناها جلسات التعلم الافتراض، ولقاءات

أفضل التجارب والتعلم من أفضل الممارسات المطبقة ف دولة الإمارات للاطلاع عل الخبراء، والزيارات المعرفية إل
.الجهات المختلفة، إضافة إل المشاريع التطويرية

ويركز البرنامج عل محاور متنوعة أهمها؛ الإدارة الحومية، واستشراف المستقبل، والخدمات الحومية، والتحول
(الرقم، والمسرعات الحومية، والحومة المرنة، وإدارة التغيير والمهارات القيادية.(وام

ل الرقماستشراف المستقبل والتحو التركيز عل
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