
أخبار الدار, أخبار من الإمارات

3 يناير 2024    21:36 مساء

 شركة خاصة تنضم إل «نافس» خلال 2023 6491

:أبوظب ‐ عبد الرحمن سعيد

كشف برنامج تنافسية الوادر الإماراتية «نافس»، عن ارتفاع نسبة الشركات الخاصة المسجلة لديه بواقع 92.5% خلال
العام الماض 2023، حيث تم تسجيل 13 ألفاً و508 شركات تعمل ف مجالات متنوعة لطرح وظائف للمواطنين عبر

الموقع الإلترون للبرنامج، منها 6 آلاف و491 شركة انضمت للبرنامج منذ مطلع العام نفسه، وكان يبلغ عدد
.الشركات حينها 7017 شركة

وقال غنام المزروع، الأمين العام للمجلس، ف تصريحات إعلامية، إن إحصاءات «نافس» فاقت التوقعات، حيث إنه
ف بداية إطلاقه كان عدد المواطنين الذين يعملون بالقطاع الخاص حوال 29 ألف مواطن، لنه ارتفع إل 82 ألف

.مواطن حت نهاية سبتمبر/ أيلول من العام الماض، حيث أسهم برنامج «نافس» ف توظيف أكثر من 53 ألف مواطن

الصورة



وأضاف: «خلال العام الماض وحت أكتوبر/ تشرين الأول، هناك أكثر من 30 ألفاً و500 مواطن التحقوا بالقطاع
.«بالخاص، 73% منهم ليس لديهم أي خبرات سابقة

وتابع: «لدينا شركات محلية وعالمية رائدة بدأت تستقطب هذه الفاءات، حيث بدأنا بـ 7 آلاف منشأة، وحالياً بلغ العدد
أكثر من 17 ألف منشأة لديها أكثر من 82 ألف مواطن، فيما بلغ إجمال المستفيدين مادياً من البرنامج أكثر من 61
الثقافة المجتمعية من خلال زيادة إقبال المواطنين عل هو التغيير ف أن الإنجاز الحقيق ألف مستفيد»، مشيراً إل

.العمل بالقطاع الخاص

وكانت وزارتا الموارد البشرية والتوطين ووزارة التربية والتعليم ومجلس تنافسية الوادر الإماراتية «نافس»، أطلقت
برنامج «معلمين» لتطوير كوادر قطاع التعليم، عل أن يشمل برامج تدريبية وتخصصية مطلوبة ف سوق العمل

للباحثين عن عمل وبرامج ترخيص مهن معتمدة، لتأهيلهم للعمل ف قطاع التعليم الخاص، وتعزيز مسيرة التعليم الذي
.يعد أحد القطاعات ذات الأولوية لحومة الإمارات

الصورة

ويستهدف البرنامج ألف مواطن سنوياً، ابتداء من العام الجاري 2024 وبما يصل إل 4 آلاف مواطن حت عام 2027،
للعمل بالقطاع التعليم الخاص، وذلك عل أربع مراحل تشمل المهن الإدارية والمدرسية والمهن التعليمية الت تضم

معلم اللغة العربية والتربية الإسلامية والاجتماعيات والتربية الوطنية، إضافة لمعلم رياض الأطفال والمراحل
.الابتدائية واحتياجات التربية الخاصة ومختص التوجيه والإرشاد التربوي ومهن القيادات التعليمية

كما أعلن «نافس» أن هناك أكثر من 1600 مواطن ومواطنة استفادوا من برنامج «كفاءات» منذ مارس/ آذار 2022،
حيث أطلقوا العنان لمواهبهم من خلال التدريب الذي تلقوه ف برنامج كفاءات، حيث يحرص «نافس» بالشراكة مع

12 جهة بارزة من مختلف أنحاء الدولة عل تمين المواطنين ورفع كفاءاتهم وتعزيز مهاراتهم ف القطاعات
.الاستراتيجية المهمة الت سيبن عليها مستقبل الوطن

وأكد «نافس»، أن البرامج التدريبية أثناء العمل تشمل دعماً مالياً شهرياً للخريجين المتدربين وه: 8 آلاف درهم
.لحامل البالوريوس فما فوق، و6500 لحامل الدبلوم والدبلوم العال، و4 آلاف لحامل الثانوية العامة

وأوضح أنه يوفر الأمان للإماراتيين ف حال فقدوا وظائفهم لأسباب خارجة عن إرادتهم، حيث يمن الاستفادة من
برنامج الدعم المؤقت لمدة 12 شهراً كحد أقص خلال 5 سنوات عل ألا تزيد مدة الاستفادة عل 6 أشهر متصلة،
ويقدم البرنامج للمواطن الذي فقد عمله 7 آلاف درهم شهرياً، و4500 درهم عن الزوجة أو الزوج بشرط ألا يعمل،

.و2400 درهم عن الابنة أو الابن الأول والثان و1600 درهم عن الابنة أو الابن الثالث بحد أقص ثلاثة أبناء

ومن المنتظر استمرار تطبيق مستهدفات التوطين ف الشركات الت توظف 50 عاملا فأكثر، حيث يستهدف أن توفر
هذه الشركات 24 ألف فرصة عمل سنوياً للمواطنين من خلال تحقيق نمو ف توطين وظائفها المهارية بواقع 1% كل



ستة أشهر، إضافة إل قرار مجلس الوزراء المتعلق بتوسيع قاعدة المنشآت الخاصة المستهدفة بالتوطين، والذي يشمل
الشركات والمؤسسات الفردية الت يبلغ عدد العاملين فيها من 20 إل 49 عاملا ضمن 14 نشاطاً اقتصادياً رئيسياً

ومحدداً، بتعيين مواطن واحد عل الأقل ف وظيفة مهارية عام 2024 ومواطن آخر عام 2025، وهو ما من شأنه توفير
.12 ألف فرصة عمل جديدة سنوياً للمواطنين
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