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 نافس»: علاوة الأبناء تمنح لواحد من الزوجين العاملين ف القطاع الخاص»

أبوظب:عبد الرحمن سعيد
أن علاوة الأبناء تمنح لشخص واحد فقط من الزوجين العاملين ف وادر الإماراتية «نافس» علأكد برنامج تنافسية ال
القطاع الخاص، حيث يمنح المواطن الذي يعمل ف القطاع الخاص علاوة أبناء قدرها 600 درهم عن كل ابن، عل ألا

يتجاوز الراتب الشهري الإجمال 50 ألف درهم، ويمن الحصول عل العلاوات عن الأبناء الذكور والإناث حت سن 21
عاماً ما لم يتزوجوا أو يعملوا ف وظيفة.

وحدد البرنامج 4 معايير للاستفادة من برنامج علاوة أبناء المواطنين، الذي يقدم دعماً مالياً حومياً لأبناء المواطنين
والمواطنات العاملين ف القطاع الخاص والمصرف والمال والتأمين، بهدف توفير حياة كريمة للأسرة الإماراتية،

ويغط البرنامج 4 أبناء بحد أقص، ويشمل البرنامج الأبناء والبنات الذين تقل أعمارهم عن 21 عاماً وليسوا موظفين
أو متزوجين حالياً.

ويضم نافس برنامج دعم رواتب المواطنين ف القطاع الخاص والذي تتحمل الحومة وفقاً له تلفة تدريب المواطن
ف القطاع الخاص لمدة عام كامل ف الفترة التدريبية، براتب شهري مقداره 8000 درهم لحملة الشهادة الجامعية،



و6500 درهم لحملة شهادة الدبلوم و4000 درهم لحملة شهادة الثانوية العامة، كما ستدعم رواتب المواطنين الموظفين
ف القطاع الخاص لمدة خمس سنوات بحد أقص 5000 درهم شهرياً للجامعيين و4000 درهم لحملة شهادة الدبلوم،

و3000 درهم لحملة الشهاد الثانوية، وذلك فوق الراتب الذي يتقاضونه. ويهدف هذا البرنامج إل تشجيع الشركات
والمؤسسات البرى ف القطاع الخاص عل جذب المواهب والفاءات المواطنة ف الدولة.

وبين نافس أن برنامج مزايا يهدف إل دعم المواطنين العاملين ف تخصصات مميزة ف القطاع الخاص مثل
المبرمجين، والممرضين، والمحاسبين، والمدققين، وغيرها ومنحهم علاوة ثابتة فوق الراتب، مقدارها 5000 درهم

شهرياً ولمدة خمس سنوات وذلك لتشجيع الإقبال عل مجالات عمل تلب الأولويات الاستراتيجية للدولة.
وأوضح نافس أنه وفقاً لبرنامج اشتراك تتحمل الحومة اشتراكات صندوق التقاعد عن الموظف لمواطن ف القطاع

الخاص، لمدة 5 سنوات، وذلك لمن تقل رواتبهم عن 20 ألف درهم شهرياً، وستتحمل الحومة أيضاً الجزء الأكبر من
اشتراكات جهة العمل ف صندوق التقاعد للموظفين المواطنين خلال السنوات الخمس الأول من التحاقهم بالمؤسسة،

ويهدف البرنامج إل تعزيز الأمان الوظيف والاجتماع للمواطنين العاملين ف القطاع الخاص.
وأشار إل أن الالتزام بنسب التوطين المطلوبة يتيح العديد من المزايا الت تسهم برفع تنافسية الشركة والارتقاء بأعمالها
مثل، إدراج الشركة ف الفئة الأول ضمن نظام تصنيف المنشآت المتبع لدى وزارة الموارد البشرية والتوطين، ومنحها

عضوية نادي شركاء التوطين، وهوما يمنها من الحصول عل خصومات تصل إل 80% عل خدمات الوزارة.    
ودعا المواطنين الباحثين عن عمل للإسراع بتحديث بياناتهم عل المنصة للاستفادة من 3 مزايا ه: الفرص الوظيفية

المتاحة، تيسير عملية المطابقة الآلية بين مؤهلات الباحث عن عمل وخبراته والوظائف المعروضة، جميع المزايا
.الأخرى الت تقدمها منصة نافس
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