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 برنامج «قيادات نافس» يعايش التجربة السنغافورية ف قيادة الأعمال

أبوظب: «الخليج»
أعلن مجلس تنافسية الوادر الإماراتية عن زيارة منتسب الدفعة الأول من برنامج «قيادات نافس» إل جمهورية

سنغافورة ف أول الجولات الخارجية ضمن الخطة التدريبية للبرنامج بهدف التعرف إل التجربة السنغافورية ومعايشة
نموذجها المتطور ف قيادة الأعمال.

تضمنت أجندة الزيارة عدداً من الجولات الميدانية لبرى الشركات العالمية ف مختلف التخصصات والت تتخذ من
آليات ونظم إدارة المؤسسات المتعددة الجنسيات، وصقل مهارات منتسب سنغافورة مقراً لها، للتعرف من كثب إل

برنامج «قيادات نافس» من خلال التفاعل المباشر والتجربة العملية.
شملت الجولة كذلك التعرف إل جامعة سنغافورة الوطنية والبرامج الأكاديمية الت تقدمها كلية إدارة الأعمال، حيث

استفاد منتسبو البرنامج من عدد من المحاضرات والورش التدريبية العملية والحلقات النقاشية مع الوادر الأكاديمية
للجامعة والقيادات التنفيذية للشركات المشاركة خلال خمسة أيام مثفة بهدف تعزيز المهارات والقدرات القيادية

لمنتسب برنامج «قيادات نافس».
غنام المزروع: تنمية الإنسان الإمارات عل رأس أولويات القيادة الرشيدة



وادر الإماراتية: «تضع قيادتنا الرشيدة تنمية الإنسان الإماراتالأمين العام لمجلس تنافسية ال ،وقال غنام المزروع
عل رأس أولوياتها ضمن رؤية حومية شاملة باعتباره الثروة الحقيقية للوطن، وبفضل هذه الرؤية الثاقبة والدعم

اللامحدود للاستثمار الأمثل ف كوادرنا المواطنة وتوجيهات سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان نائب رئيس الدولة
نائب رئيس مجلس الوزراء رئيس ديوان الرئاسة، رئيس مجلس إدارة مجلس تنافسية الوادر الإماراتية، تم تنظيم زيارة

لمنتسب الدفعة الأول من برنامج «قيادات نافس» إل جمهورية سنغافورة ف جولة عملية قصيرة ومثفة ضمن
المنهج التدريب للبرنامج بهدف التعلم المباشر من نخبة من خبراء القيادة عل المستوى العالم، إل جانب الاستفادة

بمجموعة من التجارب والتدريبات العملية والزيارات الميدانية لأفضل المؤسسات العالمية بسنغافورة، بهدف إعداد
المناصب القيادية ف برنامج «قيادات نافس» من تول ن منتسبتم فاءات الريادية التالمهارات القيادية وبناء ال

منشآت القطاع الخاص والمصرف ف الدولة بل كفاءة واقتدار».
وأضاف «بمتابعة حثيثة للبرنامج من قبل القيادة الرشيدة وبتوجيهاتها لاختيار أفضل الممارسات العالمية والمؤسسات

الرائدة لتقديم مثل هذه البرامج، وبالتعاون المشترك مع فريق برنامج قيادات حومة الإمارات تم اختيار جمهورية
سنغافورة لتون أول الوجهات الخارجية ضمن الحزمة التدريبية لبرنامج «قيادات نافس»، وذلك جاء نتيجة للنجاح

البير الذي حققته التجربة السنغافورية خلال العقود القليلة الماضية، والت بها الثير من التشابه مع التجربة الإماراتية
شاف من قبل منتسبالرائدة، حيث يمثل الطرفان قوى اقتصادية سريعة النمو والتطور، الأمر الذي يستحق الاست

برنامج «قيادات نافس» لمعايشة هذا النجاح عملياً خلال هذه الرحلة التدريبية، والاستفادة منه ف تنمية رؤيتهم
وإماناتهم ضمن مناصبهم القيادية ف الشركات الخاصة بدولة الإمارات العربية المتحدة».

أن برنامج الرحلة التدريبية تضمن زيارة جامعة سنغافورة الوطنية، الجامعة المرموقة والمصنفة ف وأوضح المزروع
المرتبة الأول آسيوياً والثامنة عل مستوى العالم، الأمر الذي فتح المجال أمام منتسب برنامج «قيادات نافس» نحو

مزيد من التقدم عل المستويين العلم والعمل، حيث شمل برنامج الرحلة عدداً من المحاضرات وورش العمل
والحلقات النقاشية، والفعاليات التدريبية لبناء فرق العمل، واللقاءات مع قيادات ف مجالات اقتصادية متنوعة.

وعبر سعادة غنام المزروع عن شره لوزارة الخارجية الإماراتية ممثلة ف سفارة دولة الإمارات بجمهورية سنغافورة،
والسفير جمال السويدي سفير دولة الإمارات العربية المتحدة بسنغافورة، وكذلك فريق برنامج قيادات حومة

الإمارات، ومالك المدن المدير التنفيذي لإدارة القيادات الحومية والمواهب ف متب رئاسة مجلس الوزراء بوزارة
شؤون مجلس الوزراء، عل جهودهم المبذولة والتعاون البير الذي قدموه، حيث شاركوا بأنفسهم فريق البرنامج لتقديم

الدعم والمساهمة ف إنجاح هذه الزيارة بما يخدم الهدف الاستراتيج لبرنامج «نافس» ف رفع الفاءة التنافسية
للوادر الإماراتية وتمينها من شغل الوظائف المهارية ف القطاع الخاص.

مالك المدن: خطوة مهمة نحو تعزيز قدرات الوادر الوطنية
من جهته، أكد مالك المدن المدير التنفيذي لإدارة القيادات الحومية والمواهب ف متب رئاسة مجلس الوزراء بوزارة

وادر الوطنية فشؤون مجلس الوزراء أن إطلاق برنامج «قيادات نافس» يمثل خطوة مهمة نحو تعزيز قدرات ال
القطاع الخاص وصقل مهاراتهم الإدارية والقيادية.

وقال المدن إن التعرف إل تجارب سنغافورة سيمن منتسب البرنامج من استشاف أفضل الممارسات العالمية
وتطبيقها ف بيئة الأعمال الإماراتية، من خلال زيارة مؤسسات رائدة والمشاركة ف جلسات حوارية مع أكثر من 20

خبيراً ومسؤولا تغط مجالات عدة مثل المهارات القيادية ف عالم التحول الرقم، واستشراف المستقبل، والتوسع
العالم للأعمال، والابتار والذكاء الاصطناع، والتطبيقات النوعية، مشيراً إل أن برنامج قيادات حومة الإمارات

عمل عل تصميم أجندة التدريب بناء عل محاور نموذج الإمارات للقيادة الحومية، لتعزيز مهارات المنتسبين
.تحقيق الإنجاز والتأثير الإيجاب ينهم من المساهمة فالمستقبلية، وتم



منتسبو برنامج «قيادات نافس»: نعيش مع البرنامج رحلة ثرية ومتجددة لتطوير مهاراتنا القيادية
ومن جانبهم عبر منتسبو برنامج «قيادات نافس» عن شرهم لمجلس تنافسية الوادر الإماراتية للدعم البير المقدم

للبرنامج والجهود الحومية الهادفة لصقل مهاراتهم القيادية وتعزيز قدراتهم عل قيادة الأعمال ف القطاع الخاص،
حيث قال سلمان كرمستج، مدير أول بشركة فيزا، وأحد منتسب برنامج «قيادات نافس»: «إن البرنامج يمثل لنا

تجربة ثرية بما يتيحه من مهارات يحتاجها كل قائد، حيث يتبن البرنامج نموذجاً متجانساً بين التعليم النظري والتطبيق
تعزيز رؤيتنا لقيادة الأعمال من منظور عالم ساهمت ف زيارة سنغافورة الت وهو ما تميزت به تجربتنا ف ،العمل

منفتح عل الساحة الدولية».
وقالت عزة الأحمد، مدير أول متب إدارة المشاريع بشركة اعتماد للحلول الأمنية الاستراتيجية، وإحدى منتسبات

برنامج «قيادات نافس»: «نعايش من خلال البرنامج تجربة متميزة ومتجددة دوماً، وهو ما يتناسب مع تنوع منظومات
وخصائص الأعمال ف بيئات القطاع الخاص السريعة النمو، حيث أتاحت لنا زيارتنا لجمهورية سنغافورة فرصة

الاطلاع عل أفضل الممارسات العالمية الرائدة من أجل تحفيز الطاقات وإبراز دور المواطنين ف المساهمة ف تحقيق
الخطط التنموية للدولة».

والجدير بالذكر أن برنامج «قيادات نافس» هو ثمرة التعاون البناء بين مجلس تنافسية الوادر الإماراتية وبرنامج
«قيادات حومة الإمارات» التابع لوزارة شؤون مجلس الوزراء، حيث يتون من أكثر من 170 ساعة تدريبية تتضمن
عدة أساليب مبترة تشمل التعلّم المباشر من خبراء قياديين عل مستوى العالم، إل جانب عدة تدريبات عملية لابتار
الحلول لمجموعة من التحديات الت تواجه المؤسسات ومختلف القطاعات ف الوقت المعاصر، حيث يتيح للمتدربين

فرصة التواصل عبر الأنشطة التفاعلية، واللقاءات مع القادة، والجولات المعرفية، للاطلاع عل أفضل التجارب المطبقة
تصميمها وعرضها كمشاريع تخرج ف يعمل المشاركون عل المشاريع التطويرية الت الدولة وخارجها، إضافة إل ف

.ختام أعمال البرنامج
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