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 نسبة الشعور بالأمان ف الشارقة % 99.7

نسبة ثقة المجتمع ف حفظ الأمن والاستقرار %99.3
إطلاق «سند وصون» أول عائلة افتراضية للتوعية
وسائل الإعلام شريك ف تحقيق مستهدفات القيادة

«سداد 63% من المخالفات ضمن «الخصم المستدام
نسبة زيادة الرادارات بالإمارة خلال 2023 %9

ضبط مخدرات بقيمة 115 مليون درهم العام الماض

:الشارقة ‐ محمود محسن

أعلن اللواء سيف الزري الشامس، القائد العام لشرطة الشارقة، عن تحقيق القيادة العامة نسبة 99.7% ف مؤشر
الشعور بالأمان بشل عام ف الإمارة، و99.3% ف ثقة المجتمع بشرطة الشارقة وقدرتها عل حفظ الأمن والاستقرار،

مطلقاً استراتيجية القيادة العامة الجديدة (2024 ‐2027)، والت ستشل خارطة للعمل الأمن خلال السنوات المقبلة،



.ف خطوة تتماش مع التوجهات الحومية والاستراتيجية المستقبلية

جاء ذلك خلال الملتق الإعلام السنوي الثامن، الذي أقيم تحت شعار «معاً لمجتمع آمن مستدام»، ونظمته إدارة
الإعلام والعلاقات العامة، بحضور العميد عبد اله مبارك بن عامر، نائب القائد العام، والعميد الدكتور أحمد سعيد

الناعور، مدير عام العمليات المركزية، والعميد الدكتور محمد خميس العثمن، مدير عام أكاديمية العلوم الشرطية،
والعميد إبراهيم مصبح العاجل، نائب مدير عام العمليات الشرطية، والعميد الدكتور عل أحمد أبو الزود، نائب مدير

عام العمليات المركزية، والعقيد محمد بن بط الهاجري، مدير إدارة الإعلام والعلاقات العامة بالإنابة، ومديري
الإدارات وضباط الاختصاص، وممثل إدارات الإعلام الأمن ف وزارة الداخلية وقيادات الشرطة بالدولة، وحضور

.واسع من ممثل وسائل الإعلام المحلية والعربية والأجنبية والآسيوية

جوهرياً ف تحقيق قفزة نوعية وتحولا أن الجهود المدروسة والخطط الاستباقية أسهمت ف عل ،وأكد اللواء الشامس
أنماط الخدمات الت وفرتها شرطة الشارقة خلال عام 2023، حاثاً عل المض قدماً ف تحقيق التميز والريادة بتحقيق
استدامة متاملة، وذلك بتمين القدرات وتحفيز المسؤولية المجتمعية عبر إشراك المجتمع ف إطلاق الأفار الإبداعية

.وترجمتها عل أرض الواقع، لتصبح خدمات مبترة تخدم التوجه الاستراتيج لحومة الشارقة

مجتمع مستدام

قال اللواء الشامس، إن العمل المتامل هو بداية النجاح، ودليل التميز لمؤسسات طموحة جعلت الشراكة نهجها، ومن
هذا المنطلق جسدت القيادة العامة لشرطة الشارقة مبدأ تاملية العمل الإعلام، لما يقوم به الإعلام من دور حيوي،

ر والتقدير إلنوجه الش هذا الملتق فهو صوت المجتمع، وعمود من أعمدة بناء مجتمعات مستدامة آمنة، ونحن ف
كافة القيادات الشرطية بالدولة لجهودها المتاملة ف تعزيز الأمن والأمان، ولافة وسائل الإعلام بمختلف الأصعدة
ومة الشارقة، وهيئة الشارقة للإذاعة والتلفزيون، باعتبارهم شركاء النجاح والريادة فلح تب الإعلامخاصة الم

.العملية التنموية لإمارة الشارقة، مثمنين دورهم المهم ف إيصال الرسالة التوعوية الأمنية لافة شرائح المجتمع

استراتيجية القيادة العامة

أطلق القائد العام استراتيجية القيادة العامة لشرطة الشارقة، لتون خارطة طريق للعمل الأمن والشرط بالإمارة،
وجاءت ف رؤيتها، «مجتمع آمن وشرطة رائدة»، فيما تمثلت رسالتها، ف أن تون شرطة الشارقة رائدة ف مجال

الأمن من خلال مواهبها المؤهلة، وتسخير التنولوجيا المتقدمة للحفاظ عل النظام العام، وتقديم خدمات شرطية تعزز
.من جودة حياة المجتمع

وتضمن الاستراتيجية ستة أهداف وه: «تحقيق الأمن والأمان للمجتمع، وتعزيز السلامة المرورية عل الطريق، ورفع
الجاهزية لإدارة الأزمات والوارث، وتعزيز الشراكة المجتمعية وتحسين تجربة المتعامل، وتوفير خدمات مؤسسية

وبنية تحتية رقمية كفؤة وفعالة بأعل معايير الحوكمة، وتعزيز ممارسات الابتار والجاهزية للمستقبل، وشلت هذه
مسارها المستقبل الأهداف أساسها المتين ف.

كما أطلق القائد العام لشرطة الشارقة، عائلة «سند وصون» كأول محاضرين افتراضيين عل مستوى الدولة،
.متخصصين ف مجالات التوعية الأمنية



الذكاء الاصطناع

تضمن الملتق الإعلام مادة فيلمية تعس الإنجازات الريادية لشرطة الشارقة‏، الت ترتق بالأهداف التنموية المستدامة
للإمارة، وبعدها استعرضت منجزات القيادة العامة خلال العام 2023، عبر ضابطين افتراضيين باستخدام الذكاء

الاصطناع.

وكشف كل من الضابط الافتراض «عل»، والضابط الافتراض «أمل»، وفقاً للدراسة الت أجرتها دائرة الإحصاء
والتنمية المجتمعية بالإمارة، عن تحقيق نسبة 99.8% عن الشعور بالأمان خلال النهار، ونسبة الشعور بالأمان عند
الوجود ف المنزل ليلا 99.7%، ونسبة الشعور بالأمان عند الوجود ف الأماكن العامة ليلا 99.3%، ونسبة الشعور
بالأمان عند التجوال وحيداً خارج المنزل ليلا 99.1%، ونسبة الثقة ف مراكز الشرطة 95%، ونسبة الثقة بالأجهزة

الأمنية ف توفير الحماية الرقمية 97.8%، وف مجال مجال المسؤولية المجتمعية بلغت نسبتها 97.5%، والاهتمام بذوي
الاحتياجات الخاصة والبار نسبة 97.4%، إل جانب سلسلة من الإنجازات ف مؤشرات الأجندة الوطنية وأهدافها

.الاستراتيجية خلال العام الماض 2023، والت جاءت نتاج عمل متواصل يعس جهود القيادة نحو الريادة المؤسسية

%زيادة 9

ف المجال المروري نفذت القيادة العامة زيادة ف أعداد الرادارات الخاصة بالسرعة الزائدة بلغت نسبتها 9% من
مجموع الرادارات عل مستوى الإمارة لعام 2023، حيث يجري اختيار أماكن الرادارات بناء عل دراسات وإحصائيات

المواقع الساخنة الأكثر تسجيلا للحوادث، وينص البند القانون الخاص بالسرعة الزائدة بحجز المركبة المركبة لمدة
.شهرين، وتسجيل 23 نقطة سوداء، وتحرير مخالفة بقية 3000 درهم

فيما حققت مبادرة «الخصم المستدام» الهادفة لإسعاد المتعاملين سداد 63% من إجمال المخالفات المحررة خلال
.شهرين، وتجديد ما يقرب من 242 ألف مركبة خلال عام 2023

ل مئة ألف نسمة مقارنة بالعام الماضمؤشر الوفيات الناتجة عن حوادث الطرق ل وحققت القيادة انخفاضاً كبيراً ف
بنحو 16%، وبمعدل 1.86 لل مئة ألف نسمة، ويرجع الفضل إل التوجه ‏الاستراتيج ف تطبيق إدارة المرور

والدوريات لمعايير السلامة عل الطرق، والوجود الدائم للدوريات الأمنية ‏والمرورية، إذ نفذت خلال عام 2023 نحو
.12 حملة مرورية، وبلغ عدد المستفيدين منها 410 آلاف و49 مستفيداً

وف محور الاستعداد والجاهزية ف مواجهة الأحداث، حققت القيادة نسبة انخفاض بنحو %26‏، ‏إذ بلغ زمن الاستجابة
لحالات الطوارئ 3.39 ثانية، مقارنة بالعام 2022، والت كانت حينها 4.58 ثانية، كما تعاملت غرفة العمليات مع 2

مليون و35 ألفاً و859 مالمة عل الرقم 999 المخصص للحالات الطارئة، ‏و 421 ألفاً و370 ‏مالمة عل الرقم 901
.المخصص للحالات غير الطارئة

مافحة المخدرات

ف مجال مافحة المخدرات استعرض الضابط الافتراض «عل» منجزات إدارة مافحة المخدرات بشرطة الشارقة
ف الحفاظ عل مجتمع خالٍ من المخدرات، إذ بلغت نسبة الجهود 98.2%، وحققت الإدارة ارتفاعاً ف عمليات الضبط

.بنسبة 24.3%، الأمر الذي أسهم ف خفض معدل الجريمة



وبلغت الميات المضبوطة للمواد المخدرة مليوناً و128 ألفاً و895 جراماً، وأن إجمال ضبط المؤثرات العقلية بلغت
4 ملايين و554 ألفاً و189 قرصاً، بقيمة سوقية وصلت إل 115 مليوناً و370 ألفاً و887 درهماً، ومن أبرز القضايا

والعمليات النوعية الت قامت بها الإدارة: عملية «كشف الستار»، وعملية «الأكياس السوداء»، وعملية «شركات
التوصيل»، وعميلة «6 نشرات بنفسجية»، كما أشار إل أبرز الجهود والفعاليات التوعوية الهادفة لوقاية المجتمع من

.«آفة المخدرات، ك«سفراء التوعية»، و«نعم للرياضة لا للمخدرات»، و«شاركنا لنمنعها

تنمية مستدامة

تماشياً مع توجهات القيادة الرشيدة بالدولة، عملت شرطة الشارقة وفق رؤيتها عل إرساء الاستدامة كنهج واضح
12 مبادراتها وعملياتها بما ينسجم مع الاستراتيجية الوطنية للتنمية المستدامة، من خلال حصولها عل وهدف دقيق ف
اشتراطات الوقاية الصحية ومعايير البيئة ف يل 31 فريقاً للتدقيق علمواصفة عالمية داعمة لمجال الاستدامة، وتش
من خلال إبراز cop28 مبان الشرطة، وتأهيل 78 مقيِماً معتمداً، وتنظيمها ل7 ملتقيات، ومشاركتها ف مؤتمر كوب

.ممارسات الاستدامة ف القيادة، وفوزها بالعديد من الجوائز ف مجال الاستدامة
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