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 اليونيسو» تحذر من «تحيزات ذكية» ضد المرأة»

تعمل النماذج اللغوية البيرة لشركت «ميتا» و«أوبن إيه آي» والت تشل أساساً لأدوات الذكاء الاصطناع التوليدي
الخاصة بهما، عل نقل تحيزات عل أساس الجنس، بحسب ما حذّرت دراسة نشرتها منظمة اليونيسو مع اقتراب يوم

.المرأة العالم
وأكدت اليونيسو أنّ نموذج «ج ب ت 2» و «ج ب ت 3.5» من «أوبن إيه آي» وبرنامج «لاما 2» من «ميتا»،

تظهر «بشل قاطع تحيزاً ضد المرأة».
وأكد مساعد المدير العام لليونيسو لشؤون الاتصالات والمعلومات توفيق الجلاص أن «التمييز ف العالم الحقيق لا

ينعس ف المجال الرقم فحسب، بل يتصاعد فيه أيضاً».
وأظهرت الدراسة الت أجريت بين أغسطس/آب 2023 ومارس/آذار 2024، أن هذه النماذج اللغوية أكثر ميلا إل ربط

الأسماء المؤنثة بلمات مثل «منزل» و«عائلة» و«أطفال»، ف حين أن الأسماء المذكرة أكثر ارتباطاً بلمات
«تجارة» و«راتب» و«وظيفة».

وطلب الباحثون من هذه الأدوات كتابة قصص عن أشخاص من أصول وأجناس مختلفة.
وأظهرت النتائج أن القصص المتعلقة بـ«الأشخاص المتحدرين من الأقليات أو النساء كانت ف معظم الأحيان أكثر



تراراً وتستند إل صور نمطية».
وتم عرض الرجل الإنجليزي كمدرس أو سائق أو موظف مصرف، بينما تم تقديم المرأة الإنجليزية فيما لا يقل عن %30

من النصوص عل أنها نادلة أو عارضة أزياء.
وأكدت المتخصصة ف السياسات الرقمية والتحول الرقم ف اليونيسو ليونا فيرداديرو، ف حديث إل وكالة فرانس

برس، أن هذه الشركات «تفشل ف تمثيل كل مستخدميها».
ومع الاستخدام المتزايد لتطبيقات الذكاء الاصطناع هذه من عامة الناس والشركات، يصبح لديها «القدرة عل تشيل

تصور لملايين الأشخاص»، عل قول المديرة العامة لليونيسو أودري أزولاي.
ولمافحة هذه التحيزات، أوصت اليونيسو الشركات العاملة ف هذا القطاع بأن تعتمد التنويع أكثر ضمن فرقها من

المهندسين، وزيادة عدد النساء تحديداً.
وأشارت إل أنّ النساء يمثلن فقط 22% من أعضاء الفرق العاملة ف مجال الذكاء الاصطناع عل مستوى العالم،

.بحسب المنتدى الاقتصادي العالم
.«ودعت اليونيسو الحومات إل إقرار مزيد من القوانين لاعتماد «ذكاء اصطناع يستند إل معايير أخلاقية
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