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أكدت وزارة الموارد البشرية والتوطين، أن قرار خفض ساعات العمل ف القطاع الخاص خلال رمضان، يشمل
العاملين فيه، من مسلمين وغير مسلمين، مؤكدة بذلك التساوي والاهتمام بجميع فئات المجتمع، حيث سبق للوزارة أن

أعلنت ف وقت سابق خفض ساعات العمل العادية للموظفين ف القطاع الخاص ساعتين يومياً خلال رمضان
.المبارك، وهذا يأت تحقيقاً لتوازن بين الالتزامات الدينية وضمان رفاهية العاملين

وأوضحت الوزارة أن شركات القطاع الخاص يمن لها تطبيق أنماط العمل المرن أو العمل عن بعد، بما يتوافق مع
مصلحة وطبيعة العمل لديها، ف حدود ساعات العمل اليومية المحددة خلال أيام شهر رمضان. وأكدت أن هذا القرار

.يأت تنفيذاً للائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم 33 لسنة 2021 بشأن تنظيم علاقات العمل وتعديلاته

تجدر الإشارة إل أن خفض ساعات العمل ف القطاع الخاص خلال رمضان، يأت ف إطار التسهيل عل العاملين



وتوفير الأوضاع الملائمة لأداء الطقوس الدينية والاحتفالات المميزة لهذا الشهر الريم. ويهدف القرار إل تحفيز روح
.التعاون والتسامح ف مجتمع العمل وتحقيق التوازن بين الالتزامات الدينية والعملية

ويعس قرار خفض ساعات العمل ف الإمارات خلال رمضان التزام دولة الإمارات، برعاية سانها جميعاً. وتُظهر هذه
.السياسة التمييز الإيجاب حيال الجميع دون حساب الاختلافات العرقية أو الدينية أو الجنسية

والإمارات سباقة ف تعزيز التنوع والتسامح، وتتسق مبادرتها مع القيم الإنسانية الت تشجع عل الاحترام المتبادل
.والتعاون، ويظهر التزامها، كذلك، بوضع تشريعات وقوانين تحم الحقوق والحريات للجميع
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