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 «أبوظب.. تفاصيل «مبادرة دعم إجازة الأمومة للعاملات ف القطاع الخاص

القطاع الخاص» الت عن تفاصيل مبادرة «دعم إجازة الأمومة للعاملات ف للدعم الاجتماع كشفت هيئة أبوظب
تنفّذها ضمن برنامج «دعم نمو الأسرة الإماراتية»، الذي أطلقته دائرة تنمية المجتمع – أبوظب ضمن استراتيجية

أبوظب لجودة حياة الأسرة.
90 القطاع الخاص لتصل إل دعم تمديد فترة إجازة الأمومة للأمهات المواطنات العاملات ف وتهدف المبادرة إل

يوماً مدفوعة الأجر. وتُتيح المبادرة للأمهات المواطنات العاملات ف القطاع الخاص التقدُّم بطلب تمديد إجازة
الأمومة، بعد موافقة صاحب العمل ف القطاع الخاص، حيث تدعم هيئة أبوظب للدعم الاجتماع تمديد الإجازة لما

يصل إل 90 يوماً، ما يعدُّ دعماً تميلياً لراتب الأم، يتوافق مع الممارسات ف القطاع العام.
توفير بيئة حاضنة للمواليد

وتنفّذ هذه المبادرة هيئة أبوظب للدعم الاجتماع، ف إطار جهودها لتعزيز نمو الأسرة الإماراتية وتوطيد روابطها،
بتقديم التسهيلات للأم المواطنة العاملة لتحقيق التوازن بين متطلبات العمل والعناية بمولودها الجديد.

وقالت الدكتورة بشرى الملا، المدير العام لهيئة أبوظب للدعم الاجتماع: «تجسد مبادرة دعم إجازة الأمومة للعاملات



ف القطاع الخاص التزام حومة أبوظب بتوفير بيئة حاضنة للمواليد الجدُد، تتَّسم بالتماسك المجتمع والترابط
الاسري، وتضمن لهم الرعاية، وتساعدهم عل النمو والتطور ف ظل أسرتهم ومجتمعهم، وتُعزِز المبادرة الاستقرار

الأسري، تماشياً مع رؤية وتوجه القطاع الاجتماع ف إمارة أبوظب، عبر توفير أفضل الممارسات والمعايير الرامية
لتوفير الراحة للأمهات وأطفالهن حديث الولادة، ما يسهم ف تحقيق جودة حياة الأسرة».

وأضافت: «تتوافق المبادرة مع التوجهات الحومية الخاصة بتشجيع المواطنين عل الالتحاق بالعمل ف القطاع
الخاص، والرؤية الاستراتيجية لهيئة أبوظب للدعم الاجتماع الرامية إل تعزيز استقرار الأسر الإماراتية وزيادة مساهمة

الهيئة اجتماعياً. ولارتباط هذه المبادرة بشل رئيس مع القطاع الخاص، باشرت الهيئة ف توسيع شراكاتها
الاستراتيجية لضمان تفعيل المبادرة وتبنّيها من أصحاب العمل، الذين سنعمل معهم ف إطار المسؤولية المجتمعية

لتقديم هذه الخدمة للأمهات وفق السياسات والقوانين ف القطاع العام، لتشجيع الأسر الإماراتية عل الإنجاب، وتنشئة
الأطفال ف بيئة صحية ومستقرة تدعم نمو الأسرة الإماراتية».

تقديم التسهيلات للأمهات
وقال أحمد العزيزي، المدير التنفيذي لقطاع طلبات الدعم ف هيئة أبوظب للدعم الاجتماع: «نحرص ف الهيئة، من

خلال تنفيذ مبادرة (دعم إجازة الأمومة للعاملات ف القطاع الخاص) الت تتامل مع برنامج (نافس)، عل ضمان تقديم
التسهيلات للأمهات الإماراتيات العاملات ف القطاع الخاص، من خلال تمديد إجازة الأمومة لما يصل إل 90 يوماً

مدفوعة الأجر، وِفق نهج التعاون والتامل والشراكة مع مؤسسات وشركات القطاع الخاص، الت ندعوها إل تبنّ هذه
المبادرة الاختيارية، لتحقيق أهداف (برنامج دعم نمو الأسرة الإماراتية) ف إمارة أبوظب، والإسهام ف استقرار الأسرة

وتفعيل دورها اجتماعياً».
وتُقدَّم مبادرة «دعم إجازة الأمومة للعاملات ف القطاع الخاص» للأم المواطنة العاملة ف القطاع الخاص، الت تحمل

خلاصة قيد صادرة عن إمارة أبوظب، بعد الحصول عل شهادة عدم ممانعة من صاحب العمل ف القطاع الخاص،
مع تقديم شهادة راتب سارية وصادرة خلال شهر واحد من تاريخ تقديم الطلب، وبيانات الحساب المصرف مع رقم
الحساب المصرف الدول (آيبان)، شريطة أن يون تاريخ ميلاد الطفل من 1 سبتمبر 2024 فما بعد. وستُعلن هيئة

.أبوظب للدعم الاجتماع عن قنوات تقديم الخدمة، وتلقّ طلبات الاستفادة منها بدءاً من شهر سبتمبر 2024
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