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 تنفيذي الشارقة» يستعرض منظومة الترقيات بالدوائر والهيئات»

«الشارقة: «الخليج

ترأس سمو الشيخ عبداله بن سالم بن سلطان القاسم نائب حاكم الشارقة نائب رئيس المجلس التنفيذي، صباح أمس
الثلاثاء، وبحضور سمو الشيخ سلطان بن أحمد بن سلطان القاسم نائب حاكم الشارقة نائب رئيس المجلس

.التنفيذي، اجتماع المجلس الذي عقد ف متب سمو الحاكم

ناقش المجلس ضمن أجندته عدداً من الموضوعات الحومية المتعلقة بمتابعة أداء الدوائر والهيئات الحومية
.والاطلاع عل سير العمل ف المشروعات التنموية المتنوعة ف مدن ومناطق إمارة الشارقة

واطلع المجلس عل المخطط العام لمشروع مدينة الشارقة الرياضية الواقعة ف المنطقة الوسط، والت اعتمدها
صاحب السمو حاكم الشارقة لخدمة الرياضيين ف كافة مدن ومناطق إمارة الشارقة، كما اطلع المجلس عل تصميم

.المدرج الرئيس الذي سيتوسط المدينة الرياضية



وستتميز المدينة الرياضية بموقعها الفريد ومرافقها الرياضية المتعددة الت سيراع ف تنفيذها الجوانب البيئية وتحقيق
الاستدامة، وبما يمن كافة الرياضيين ف المنطقة من ممارسة الرياضات المختلفة، ما ينعس عل الحركة الرياضية

.وتطورها عل مستوى الإمارة

وأصدر المجلس قراراً يقض بنقل المهندس عبدالرحمن عبداله محمد النقب، مدير بلدية مدينة كلباء إل بلدية مدينة
.خورفان وتعيينه مديراً لها

كما أصدر المجلس قراراً يقض بترقية الدكتور أحمد سعيد خميس المزروع، مدير إدارة متب وادي الحلو التابع
لبلدية مدينة كلباء إل درجة مدير دائرة عل نظام الوظائف الخاصة ف حومة الشارقة، وتعيينه مديراً لبلدية مدينة

.كلباء

عرض حول الوضع الاقتصادي ف الإمارة، اطلع المجلس عل وضمن اهتمام المجلس بعجلة التنمية الاقتصادية ف
المنطقة الوسط، ومؤشرات نموه وتوفير الأنشطة التجارية الت تخدم المنطقة، واعتمد المجلس عدداً من التوصيات

المنطقة الوسط ف دفع عجلة النمو الاقتصادي وتحقيق الأثر الإيجاب تسهم ف الت.

واطلع المجلس عل عرض حول منظومة الترقيات ف دوائر وهيئات حومة الشارقة، والت تمنح للوادر الوظيفية
الت تقدم أداء مميزاً تسهم من خلاله ف الارتقاء بالجهات الت ينتمون إليها وبما يعزز من مسيرة التنمية ف الإمارة،

وبلغ عدد المستفيدين من الترقيات خلال النصف الأول من العام الجاري 636 موظفاً ف مختلف أنواع الترقيات،
وتشل منظومة الترقيات حافزاً للموظفين لتحقيق مستويات أعل من الإنتاجية والأداء المؤسس، وتقدير جهودهم،

وتعزيز الولاء الوظيف.

واطلع المجلس عل عرض حول تأسيس منصة متاملة لربط البيانات الخاصة بمنظومة الموارد البشرية ف إمارة
الشارقة، بالتنسيق مع كافة الجهات ذات العلاقة بما يسهم ف دعم اتخاذ القرارات، وتسهيل تقديم الخدمات ومتابعة

.الأداء

واعتمد المجلس مشروع قانون بشأن تنظيم دائرة الشارقة الرقمية، ووجه بإحالته إل المجلس الاستشاري لإمارة
.الشارقة لاستمال دورته التشريعية

"حقوق النشر محفوظة "لصحيفة الخليج .2026 ©


