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 الإمارات.. 114 ألف مواطن ومواطنة يعملون ف القطاع الخاص

أبوظب ‐ وام
يحتفل مجلس تنافسية الوادر الإماراتية بمرور ثلاث سنوات عل تأسيسه، وإطلاق برنامج «نافس» الذي يشرف عليه

المجلس، وحقق منذ سبتمبر 2021 وحت اليوم إنجازات لافتة، متجاوزاً أهدافه بالوصول إل نسب أكبر ف أعداد
المواطنين العاملين ف القطاع الخاص.

وتجاوز عدد المواطنين العاملين ف القطاع الخاص والمصرف 114 ألف مواطن، بينهم أكثر من 81 ألف مواطن
ومواطنة تم توظيفهم بعد إطلاق برنامج «نافس» ومازالوا عل رأس عملهم حت نهاية الربع الثان من العام الجاري.

ساهمت ف وادر الإماراتية خلال الأعوام الثلاثة الماضية العديد من الشراكات البنّاءة التوعقد مجلس تنافسية ال
توظيف المواطنين ضمن القوى العاملة ف أكثر من 21 ألف شركة خاصة.

وأكد محمد بن عبداله القرقاوي وزير شؤون مجلس الوزراء، عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية لمجلس
تنافسية الوادر الإماراتية، حرص القيادة الرشيدة للدولة عل تعزيز مانة المواطن باعتباره الثروة الأغل ف الوطن،

مشيراً إل أنّ توجيهات القيادة المستمرة بتمين الفاءات الإماراتية وإعدادها لمواجهة تحدّيات المستقبل تشل أساساً



.والدول الصعيدين الإقليم تعزيز تنافسية الدولة عل ف
وقال القرقاوي: «يشل برنامج «نافس» الذي يتم عامه الثالث بسجل حافل بالإنجازات، تجسيداً لتوجيهات قيادتنا

وانسجاماً مع رؤيتها، ف تحقيق الريادة والارتقاء بتنافسية الدولة بعقول وسواعد الوادر الوطنية، الت نفخر بامتلاكها
أعل المواهب والمهارات، مما يجعلها جديرة بشغل مختلف الوظائف ف مختلف القطاعات».

وأشار إل دور برنامج «نافس» ف إعداد جيل متميز من الوادر والقيادات الوطنية القادرة عل مواكبة متطلبات
المرحلة المستقبلية من خلال مساهمتها ضمن القطاع الخاص، مما يرتق بالمنظومة الاقتصادية الوطنية، مؤكداً ثقته

.«بما يحمله المستقبل من إنجازات جديدة لبرنامج «نافس
 

من جانبه، أكد الدكتور عبدالرحمن بن عبدالمنان العور وزير الموارد البشرية والتوطين، وزير التعليم العال والبحث
وادر الإماراتية، أهمية الإنجازات التبالإنابة، عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة الاستشارية لمجلس تنافسية ال العلم

حققها برنامج «نافس»، مشيراً إل أن هذه الإنجازات تعس نجاح الاستراتيجيات والبرامج الرائدة الت يعتمدها المجلس
ف ضوء توجيهات ومتابعة سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان، نائب رئيس الدولة، نائب رئيس مجلس الوزراء،
رئيس ديوان الرئاسة، رئيس مجلس إدارة المجلس، وبما يلب توجيهات قيادتنا الرشيدة ورؤيتها الثاقبة ف تعزيز

وترسيخ دور المواطن ف دفع عجلة التنمية الاقتصادية ف الدولة عبر انضمامه إل القوى العاملة ف القطاع الخاص.
وأشار العور إل أن ما يقدمه «نافس» من دعم مال وبرامج تدريب وتأهيل رائدة، ساهم بشل لافت ف دعم ملف

التوطين وتحقيقه إنجازات تاريخية غير مسبوقة من حيث أعداد المواطنين المنضمين إل القطاع الخاص الذي يعتبر
شرياً استراتيجياً للحومة ف هذا الملف الوطن المهم.

وأكد مواصلة الوزارة خططها وبرامجها الداعمة للوادر الإماراتية بالتعاون والتنسيق مع برنامج «نافس»، لتوفير
المزيد من فرص العمل النوعية والمستدامة للمواطنين عبر التعاون الوثيق مع الجهات الشرية والالتزام بترسيخ مانة

المواطن الإمارات باعتباره الثروة الأغل ف الوطن والعمل عل توطيد الشراكة بين القطاعين الحوم والخاص.
وأشاد بالتزام شركات القطاع الخاص بتحقيق مستهدفات التوطين وبتفاعلها اللافت مع سياسات التوطين الرامية إل

.هذا الملف الوطن ومات المحلية فالقطاع الخاص، مثمناً تعاون الح توظيف وتدريب المواطنين ف
من جهته أشاد غنام المزروع، مدير متب رئيس الدولة للشؤون الاستراتيجية ف ديوان الرئاسة، الأمين العام لمجلس
داً دور البرامج التدريبية التإطار برنامج نافس، مؤك تحقيقها ف تم وادر الإماراتية، بالإنجازات الرائدة التتنافسية ال

يقدّمها البرنامج ف تعزيز كفاءة ومهارات الوادر الوطنية، وتوسيع آفاق الفرص المهنية أمامها.
وقال: «حظ برنامج «نافس» عل مدار ثلاثة أعوام بدعم كبير من قيادتنا الرشيدة الت تضع المواطن عل رأس
أولوياتها، واستطعنا بالتعاون مع وزارة الموارد البشرية والتوطين والشركاء الاستراتيجيين تحقيق إنجازات تفوق

المتوقع، ونفخر اليوم بوصول عدد المواطنين العاملين ف القطاع الخاص إل ما يزيد عل 114 ألف مواطن ومواطنة
ضمن مختلف القطاعات المهنية ومجالات العمل المتنوعة، الت أتاحت لهم المساهمة الفاعلة ف دفع عجلة الاقتصاد

.«الوطن
إل توسيع نطاق مبادراتنا بالتعاون مع شركائنا الاستراتيجيين من القطاعات كافة، ونسع وأضاف: «نعمل عل

تحسين المبادرات الموجودة بما يتناسب مع المتطلبات المستجدّة لسوق العمل، وإل تقديم برامج مبترة تستجيب
.«لهذه المتطلبات المتغيرة وتوفّر للمواطنين فرصاً حقيقية للنمو والتطور



وأكد أن تنوع البرامج القطاعية والنوعية الت قدمها «نافس»، ساهم ف تغيير الثقافة المجتمعية تجاه العمل ف القطاع
الخاص، من خلال زيادة إقبال المواطنين عل العمل ف هذا القطاع والتميز فيه والمض بمسيرتهم المهنية ضمن

.مجالاته المتنوعة

ودعا المزروع الشباب المواطنين العاملين ف القطاع الخاص والباحثين عن عمل إل زيارة منصة «نافس»
والتسجيل ف البرنامج للاطلاع عل فرص العمل والبرامج التدريبية المتاحة الت تحدّث باستمرار عل المنصة.

،ريم المتميزين من منشآت القطاع الخاص والمصرفتستعدّ لت أهمية «جائزة نافس» الت إل وأشار المزروع
الت ،أطلقت خلال العام الماض دورتها الثالثة، بجانب البرامج الجديدة الت هذه المنشآت ف والمواطنين العاملين ف
ساهمت ف زيادة انضمام الوادر الوطنية إل شركات القطاع الخاص، وتعزيز كفاءة هذه الوادر ف مجالات جديدة
وواسعة، الأمر الذي ساهم ف خلق المزيد من فرص العمل المتميزة الت تلب متطلبات سوق العمل، وتواكب التطور

الذي يشهده العالم ف مختلف مجالات العمل.
وتشمل مبادرات «نافس» مجموعة متنوعة من البرامج منها برامج الدعم المال والت تتضمن برنامج «دعم رواتب

المواطنين»، وبرنامج «اشتراك»، و«علاوات أبناء العاملين ف القطاع الخاص»، وبرنامج «الدعم المؤقت»، بجانب
.«مجموعة من البرامج التدريبية التخصصية تشمل برامج «كفاءات» و«خبرة» و«الإرشاد المهن

ويعد برنامج «تطوير كوادر القطاع الصح» أحد أهم برامج «نافس» والذي يشهد إقبالا كبيراً من المواطنين لا سيما
ف ضوء وجود «عقد عمل مواطن دارس»، الذي أطلقته وزارة الموارد البشرية والتوطين حيث يضمن هذا النوع من

العقود للمواطن الالتحاق بعمل ملائم أثناء الدراسة، وكذلك «برنامج مبدعين» بالتعاون مع وزارة الثقافة الذي يهدف إل
تأهيل الوادر الوطنية ف قطاع الصناعات الإبداعية، إضافة إل «برنامج قيادات نافس» بالتعاون مع برنامج قيادات

حومة الإمارات، الذي يهدف إل تعزيز المهارات القيادية للمواطنين العاملين ف القطاع الخاص وتطوير الوادر
الإماراتية المتميزة، بجانب «برنامج نافس الدول» الذي يهدف إل توفير فرص تدريب مهن للمواطنين خارج الدولة

بالتعاون مع شركات رائدة عالمياً ومنظمات دولية، والذي يتيح للمواطنين فرصة اكتساب خبرات دولية تعزز من
.والعالم سوق العمل المحل المنافسة ف قدرتهم عل

كما تشمل مبادرات نافس برنامج «معلمين» الذي يهدف إل تمين وتأهيل الوادر الوطنية ف قطاع التعليم وبرنامج
«مصنّعين» بالتعاون مع وزارة الصناعة والتنولوجيا المتقدمة الذي يهدف إل تأهيل وتدريب الوادر الوطنية

وتمينها من شغل وظائف ف القطاع الصناع، و«برنامج إعلاميين» الذي تم إطلاقه هذا العام بالتعاون مع مجلس
الإمارات للإعلام ويهدف إل تطوير مهارات الوادر الوطنية ف قطاع الإعلام وإعداد جيل جديد من القادة ف هذا

القطاع الرائد.
ويشمل برنامج «نافس» برنامج التدريب المهن الذي يهدف إل دعم التحاق الطلاب الإماراتيين بالقوى العاملة الماهرة
القطاع الخاص عن طريق إكسابهم الخبرة العملية اللازمة أثناء مراحلهم ومساراتهم الدراسية المختلفة، إضافة إل ف
الحقائب الإرشادية المخصصة لل من العاملين ف القطاع الخاص، وشركات القطاع الخاص والت تهدف إل تعزيز

الوع بالقرارات والمبادرات المتعلقة بالتوطين وبرنامج «نافس»، والمزايا الت تقدّمها الوزارة و«نافس» للشركات
والأفراد بهدف دعم وتمين الوادر الإماراتية وتعزيز مشاركتها ضمن القوى العاملة ف القطاع الخاص.

ولتسهيل الإجراءات وتوفير المعلومات اللازمة، اطلقت «منصة نافس» الت تعدّ جسراً يصل بين الوادر الوطنية
وأصحاب العمل، حيث تضم المنصة كل ما يحتاج إليه المواطن من معلومات وخطوات لإيجاد فرص العمل المتاحة



.واختيار ما يناسب مؤهلاته وإمانياته
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