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 مجموعة الإمارات تقدم فرصا وظيفية جديدة للمواطنين الإماراتيين

دب: «الخليج»
معرض «رؤية الإمارات للوظائف»، والذي ستقام دورته الجديدة ف أعلنت مجموعة الإمارات عن مشاركتها مجدداً ف

مركز دب التجاري العالم خلال الفترة من 24 إل 26 سبتمبر الجاري.

وتعس مشاركة المجموعة المتررة ف المعرض التزامها باستقطاب الفاءات الوطنية وتأهيلها وتمينها للمساهمة
بفعالية ف المرحلة المقبلة من النمو.

ودعت مجموعة الإمارات المواطنين الباحثين عن فرص وظيفية ف قطاع السفر والطيران إل زيارة جناحها ف قاعة
زعبيل رقم 4، لاستشاف البرامج المتميزة الت توفرها المجموعة، والت تتيح لهم بدء حياتهم المهنية أو تغييرها أو

مواصلتها.



وسيون مسؤولو التوظيف ف المجموعة عل استعداد لمساعدة الزوار ف عملية التقديم، وتعريفهم بالمتطلبات،
وإجراء مقابلات فورية للمرشحين المؤهلين المتقدمين لبرامج وأدوار معينة.

كما ستتاح الفرصة للزوار للالتقاء والتواصل مع المهنيين الإماراتيين العاملين بالمجموعة من مختلف الأدوار ووحدات
الأعمال، بما ف ذلك الطيارين والمهندسين وأطقم الضيافة عل متن الطائرة وغيرهم، والذين سيتواجدون ف جناح

المجموعة طوال مدة الحدث، للإجابة عل استفسارات الباحثين عن عمل حول مختلف جوانب الأعمال وآفاق العمل
المستقبلية.

كما يضم جناح مجموعة الإمارات التفاعل، جهاز محاكاة للطيران، يوفر للطيارين المبتدئين الطموحين لمحة عن
تجربة الطيران. وستقدم مجموعة الإمارات خلال مشاركتها ف المعرض البرامج وفرص العمل التالية للمواطنين:

المنح الدراسية

برنامج تدريب الطيارين المواطنين

(AMEL) برنامج مهندس صيانة الطائرات

برنامج المنح الدراسية ف تنولوجيا المعلومات

برامج المنح الدراسية الوطنية

برنامج المنح الدراسية الدولية

برامج حملة شهادة الثانوية

برنامج المسار السريع للمشرفين

أطقم الضيافة

برامج الخريجين الجامعيين

برنامج الخريجين

برنامج المحطات الخارجية

وستتاح الفرصة أيضاً للفاءات الوطنية للتقدم بطلبات التدريب الداخل ف شركات دناتا وطيران الإمارات، مما



الموظفون الجدد التدريب خلال العمل وف نهم من اكتساب الخبرة المباشرة قبل بدء مساراتهم المهنية. وسيتلقيم
الفصول الدراسية ف إطار عملية التعيين، اعتماداً عل الأدوار والبرامج المخصصة لهم.

وتحرص مجموعة الإمارات عل تمين الفاءات الوطنية من خلال العديد من برامج التدريب والتطوير المصممة
خصيصاً لتأهيلهم طبقاً لأرق المعايير، بما ف ذلك محفظة المهارات المهنية وبرنامج بدايت للمواطنين ف الأدوار

المبتدئة والإشرافية.

وتلتزم المجموعة أيضاً بصقل المهارات القيادية لدى الفاءات الوطنية ف المناصب الإدارية العليا والتنفيذية من خلال
برامج قيادية فريدة، بما ف ذلك برنامج رولز رويس للقيادة، وبرنامج إيرباص للقيادة، وبرنامج تجربة مايروسوفت

الرقمية، وغيرها.

وتجسد المشاركة المتررة لمجموعة الإمارات ف معرض «رؤية الإمارات للوظائف» التزامها الراسخ بإشراك
ينهم للمساهمة بفعالية فدولة الإمارات العربية المتحدة، وتم ف قطاع السفر والطيران المتنام فاءات الوطنية فال

نمو المجموعة وتطورها.

كما يمثل الحدث أيضاً منصة مثالية تربط مجموعة الإمارات بالمجتمع المحل، وتوفير بيئة مثالية للحوارات المثمرة
مع الفاءات الوطنية، الت تتيح للمجموعة وضع هذه الفاءات ف الأدوار والبرامج المناسبة لدعم أهدافها وتطلعاتها

المهنية.

وبصفتها جهة عمل مفضلة، تقدم مجموعة الإمارات للمواطنين فرصاً تنافسية ومزايا جذابة من خلال استراتيجية
التوطين الخاصة بها «رحلت»، حيث تسع المجموعة باستمرار لاستقطاب وتأهيل الإماراتيين الطموحين والموهوبين،
عن منحهم فرص المشاركة ف وتلتزم بتعزيز حياتهم المهنية من خلال طرق متعددة للتنمية الشخصية والمهنية، فضلا

دورات وبرامج تدريبية عالمية المستوى.

:معلومات أوف عن الوظائف الشاغرة وكيفية التقديم
https://www.emiratesgroupcareers.com/uae-nationals/
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