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 ميرسر»: 28% من الشركات ف الإمارات تعتزم التوظيف 2025»

دب: «الخليج»
أصدرت «ميرسر»، إحدى شركات مارش ماكلينان والعاملة عالمياً ف مساعدة العملاء عل تحقيق أهدافهم

الاستثمارية، وإعادة رسم ملامح مستقبل العمل، وتحسين مخرجات التقاعد والاستثمار للأفراد، نتائج استطلاعها
والذي كشف عن توقعات بارتفاع إجمال الرواتب ف ،(TRS) «السنوي الذي يحمل عنوان «استطلاع إجمال الأجور

دولة الإمارات بنسبة 4% ف جميع القطاعات، خلال عام 2025. بالإضافة إل ذلك، فإن أكثر من ربع المؤسسات
(28.2%) تخطط لزيادة عدد العاملين لديها، خلال عام 2025، ما يشير إل وجود طلب عل المواهب.

وتم استطلاع آراء أكثر من 700 شركة ف دولة الإمارات ف عدد من القطاعات تشمل الطاقة، والخدمات المالية،
والهندسة، والإنشاءات، والعقارات، والتصنيع، وتجارة التجزئة والجملة، والخدمات، وعلوم الحياة، والتنولوجيا.

ومن المتوقع أن تشهد الشركات العاملة ف قطاع السلع الاستهلاكية الزيادة الأكبر ف الرواتب بنسبة تبلغ 4.5%، فيما
تتوقع قطاعات علوم الحياة والتنولوجيا تسجيل زيادات تبلغ 4.2% و4.1% عل الترتيب، أما قطاعات الطاقة

والخدمات المالية، فتتوقع زيادات متوافقة مع نظيراتها ف السوق بنسبة 4%. وقالت جهات العمل ف القطاعات



.جميع الموظفين بصرف النظر عن مستواهم الوظيف الرواتب إل المختلفة إنها تخطط لتقديم الزيادة نفسها ف
وقال أندرو الزين، مدير إدارة المنتجات المهنية ف دولة الإمارات لدى الشركة: «من المشجع أن نرى تخطيط شريحة
كبيرة من جهات العمل ف دولة الإمارات لزيادة رواتب الموظفين، عام 2025، ما يعس المرونة والنظرة الاقتصادية

المتفائلة. بالإضافة إل زيادة الرواتب، فإنه يجب عل المختصين ف الموارد البشرية مراجعة علاوات السن
المقدمة».

وتطرق الاستطلاع إل أثر الذكاء الاصطناع التوليدي والأتمتة والتحول الرقم ف الطلب عل العمالة الماهرة. وتجدر
الإشارة إل أن دولة الإمارات تتمتع حالياً بأعل مستويات اعتماد الذكاء الاصطناع ف منطقة الشرق الأوسط، حيث

يستخدم نحو 74% من الأفراد الذكاء الاصطناع مرة واحد أسبوعياً.
فيما قال تيد رافول، مدير إدارة المنتجات المهنية ف الشرق الأوسط لدى الشركة: «يسهم الذكاء الاصطناع التوليدي
والأتمتة ف إحداث تحول ف مشهد الوظائف، الأمر الذي يسفر عن تغير المهارات الت يجب عل العاملين التمتع بها،

ويضع المزيد من الضغوط عل الرواتب».
وبهدف معالجة المسائل المتعلقة باعتماد التقنيات الجديدة، توص الشركة جهات العمل بتقييم مخزون المهارات

الموجود لديها حالياً، من أجل تحديد الفجوات ومجالات التطوير، كما يجب عليها الحرص عل فهم دوافع التوظيف
.واستبقاء الموظفين عل نحو أفضل، لضمان حصولها عل المهارات الت تحتاجها للمستقبل
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