
الرأي, زوايا, صباح الخير

25 مايو 2025    00:37 صباحا

 سياسات ناجحة للتوطين

الاتب

 ابن الديرة

التحول الاقتصادي والاجتماع والتنموي الشامل الذي تشهده دولة الإمارات، يرتز عل الاستثمار ف العنصر البشري
المواطن، والارتقاء بمقدراته من خلال تأهيله وتدريبه وإلحاقه ف مختلف وظائف القطاعين الحوم والخاص، ومن

هذا المنطلق نجحت سياسات التوطين الت قادتها الجهات المختصة ف إحداث هذا التحول النوع، تحقيقاً لرؤية
الدولة الشمولية نحو مستقبل اقتصادي ومعرف مستدامين تقوده كفاءات إماراتية بل اقتدار.

ويعد تمين أبناء الإمارات عل رأس أولويات الجهات المختصة، الت يقودها مجلس تنافسية الوادر الإماراتية، الذي
يرأسه سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان، نائب رئيس الدولة، نائب رئيس مجلس الوزراء، رئيس ديوان الرئاسة، لذا

فإن الجهود المبذولة من قبل القيادة الرشيدة لتعزيز قدرات المواطنين ف مختلف المجالات، وتمهيد الطريق لهم
للمشاركة الفاعلة ف بناء وتنمية الدولة آتت ثمارها بالنجاح البير الذي تحقق بالتحاق أكثر من 134 ألف مواطن

بالعمل ف القطاعين الخاص والمصرف، ف حين استفاد 111 ألف مواطن من مزايا «نافس» منذ إطلاقه.
هذه النجاحات كشفت عنها شركة «تاسك»، مزود حلول القوى العاملة ف منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا،

بالتعاون مع وزارة الموارد البشرية والتوطين، من خلال إصدارها الثالث من الدليل الإرشادي بعنوان «نحو توطين
ناجح – 2025»، وتم خلاله تسليط الضوء عل التقدم المحرز ف تعزيز فرص العمل للمواطنين وبناء سوق عمل أكثر

شمولا ومرونة، والذي كشف عن وجود أبناء الوطن ف أكثر من 27600 شركة ف القطاع الخاص، وهو ما عس نجاح
سياسات التوطين.

الشركة أجرت استطلاعاً شمل 2000 مواطن من الباحثين عن عمل والموظفين ف القطاع الخاص و450 من
أصحاب العمل، وتبين من خلاله أن الوظائف الحضورية بالامل ه السائدة بينهم وهو ما أكده 53% من المشاركين،

كما أبدى ما يقارب نصف الباحثين عن عمل من المستطلعين استعدادهم لبدء العمل خلال 30 يوماً.
الأرقام تؤكد التقدم المستمر ف تحقيق مستهدفات «نافس»، الذي يسع إل رفع نسب التوطين النوع، وتوفير بيئة



عمل جاذبة ومستقرة للمواطنين من خلال تطوير المهارات والفاءات، ودعم التعليم المتخصص ف المجالات الحيوية
والمستقبلية، وكذلك توفير التدريب المهن والتقن، وتحفيز الابتار، وهو ما يسهم بشل كبير ف دمج الفاءات

.الإماراتية ف القطاع الخاص بشل فعال
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