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 شرطة دب تُنظم ملتق الابتعاث السنوي







نظّمت القيادة العامة لشرطة دب، ممثلةً ف الإدارة العامة للموارد البشرية، ملتق الابتعاث السنوي ف نادي ضباط
شرطة دب بمنطقة الجداف، ف إطار حرصها عل تطوير رأس المال البشري، وتعزيز منظومة الابتعاث بوصفها ركيزة

.والأمن مجالات العمل الشرط مواكبة المتغيرات المتسارعة ف استراتيجية لإعداد كوادر وطنية مؤهلة قادرة عل
وشهد الملتق العميد راشد ناصر راشد عبداله، مدير الإدارة العامة للموارد البشرية، ونائبه العميد عبداله مفتاح، وعدد

من مديري الإدارات الفرعية والنقيب فهد الشاعر، مدير إدارة البعثات والاستقطاب بالوكالة، وجمع من الطلبة
المبتعثين والمتعاونين والشركاء من المؤسسات التعليمية.

ويهدف الملتق إل استعراض أبرز إنجازات الطلبة المبتعثين محلياً ودولياً، وتبادل الخبرات، ونقل المعرفة، وتسليط
ريم المتفوقين والداعمين والشركاء الذين أسهموا فت التجارب الأكاديمية والبحثية المتميزة، إضافة إل الضوء عل

إنجاح مسيرة الابتعاث.
استثمار مستدام

وأكد العميد راشد ناصر راشد عبداله، أن ملتق الابتعاث السنوي يجسد التزام القيادة العامة لشرطة دب بالاستثمار
المستدام ف الإنسان، باعتباره الثروة الحقيقية والمحرك الرئيس لمسيرة التطوير المؤسس. وأوضح أن برنامج

الابتعاث يمثل أحد المسارات الاستراتيجية لإعداد قيادات شرطية مستقبلية تمتلك أدوات العلم والمعرفة، وقادرة عل
.والشرط تطوير العمل الأمن توظيف أحدث المفاهيم الأكاديمية والتقنيات الحديثة ف

والعلم جانب التحصيل الأكاديم فإل ،املاالابتعاث بوصفه مشروعاً وطنياً مت تنظر إل وأضاف أن شرطة دب
ار، مشيراً إلفإنه يمتد ليشمل بناء الشخصية القيادية، وتعزيز مهارات البحث والتحليل، وترسيخ ثقافة الابت ،والمعرف

أن ما يقدمه الطلبة المبتعثون من بحوث علمية ومشاريع تطبيقية يسهم بشل مباشر ف دعم منظومة اتخاذ القرار
وتطوير السياسات والإجراءات.

منصة حيوية
من جانبه، أكد النقيب فهد الشاعر، أن إدارة البعثات والاستقطاب تعمل وفق منهجية شاملة تستهدف استقطاب وتأهيل



الاحتياجات الحالية والمستقبلية لشرطة دب تخصصات نوعية تلب فاءات الوطنية فال.
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