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 «لانا نسيبة تتمم فترة رئاستها ل «تنفيذي الأمم المتحدة للمرأة

أتمت لانا زك نسيبة المندوبة الدائمة للدولة لدى الأمم المتحدة، فترة رئاستها للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة
للمرأة بوصفها الهيئة الإدارية ليان الأمم المتحدة المرسة للمساواة بين الجنسين وتمين المرأة والتعجيل بالتقدم

المحرز ف تلبية احتياجاتهن ف جميع أنحاء العالم
وأكدت ‐ ف تصريح لها بهذه المناسبة ‐ أن عام 2017 كان مهما بالنسبة لعمل المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة
للمرأة، حيث تم اعتماد الخطة الاستراتيجية للهيئة للفترة 2018-2021 والت تحدد مسار عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة

للسنوات الأربع المقبلة.. معربة عن سعادتها بأن تشهد موافقة المجلس التنفيذي عل خطة قوية ومستدامة للنهوض
بولاية هذه الهيئة.

ولفتت إل أن رحلتها مع الهيئة لن تنته بمجرد انتهاء رئاستها للمجلس التنفيذي للهيئة، وتعهدت بمواصلة دعم وتعزيز
مساع تحقيق المساواة بين الجنسين وتمين المرأة عل مستوى الأمم المتحدة من خلال الحوار المتعدد الأطراف

والمبادرات ذات الصلة ف دولة الإمارات.
وقد عبرت لانا نسيبة ‐ ف اللمة الت ألقاها نائبها سعود الشامس من مقر الأمم المتحدة بمناسبة انتهاء فترة رئاستها
أول أمس ‐ عن تشرفها برئاسة المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة طوال عام 2017.. معربة عن شر دولة



وجه الخصوص نواب رئيس المجلس التنفيذي عل الإمارات لجميع الزملاء والدول الأعضاء والمراقبين وعل
إسهاماتهم القيمة خلال عام 2017.

ووجهت الشر إل فومزيل ملامبو‐ نغوكا المديرة التنفيذية للهيئة وجان لوك أمين المجلس عل دعمهما المستمر
طوال فترة رئاستها للمجلس التنفيذي.

وهنأت رئيسة المجلس الجديدة إيفانا باجيفيتش نائبة الممثل الدائم لجمهورية الجبل الأسود لدى الأمم المتحدة. وكانت
السفيرة لانا نسيبة قد قامت خلال رئاستها للمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ف عام 2017 بتيسير

المناقشات والقرارات الرئيسية بشأن الخطة الاستراتيجية للهيئة للفترة 2018 ‐ 2021، إضافة إل ميزانيتها المتاملة
للفترة 2018 ‐ 2019، وقد هدفت جملة هذه القرارات إل إعداد المنظمة بشل أفضل لتحقيق المساواة بين الجنسين

(بحلول عام 2030 فضلا عن دعم تنفيذ جميع أهداف خطة عام 2030 المراعية للمنظور الإنسان. (وام
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