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 «إعلان «أمريية الشارقة» شرياً للمعرفة ف «منتدى نسيبة الاقتصادي

«الشارقة: «الخليج

تم إعلان الجامعة الأمريية ف الشارقة كشريك رسم للمعرفة ف منتدى نسيبة الاقتصادي العالم للمرأة ف القيادة،
وهو حدث يجمع أكثر من 500 من قادة الأعمال العالميين والمدرسين وصانع القرار ورواد الأعمال والمنظمات غير
الحومية والفنانين والشباب؛ لمناصرة التنوع كدافع رئيس للتطور الاقتصادي المستدام. ويتحدث ف المنتدى بعض

كبار الشخصيات منهم نورة العب، وزيرة الثقافة وتنمية المعرفة، والدكتورة أوما أوباما، المؤسسة ومديرة مؤسسة
سوات كو، وهابين جيرما، رائدة الشمولية وبطلة البيت الأبيض للتغيير.

وكشريك معرفة، توفر «أمريية الشارقة» الخبرة والدعم للمنتدى الذي سينعقد هذا العام تحت عنوان «ظاهرة تأثير
الفراشة‐ من النية إل التأثير»، وسيركز عل التغيير الاجتماع عبر ريادة النساء ف العمل الاجتماع والاستثمار

والعمل الخيري والتنوع والشمول والتعليم والفنون.
وتم اختيار «أمريية الشارقة» لدعم المنتدى كشريك معرفة، لتميزها بالعديد من المؤهلات لهذا الدور، منها حقيقة أن
راً علون حمجالات عادة ما ت لن نصف عدد طلبتها، وتخريجها عدداً كبيراً من طالبات المنطقة فالطالبات يش



الذكور وه العلوم والتنولوجيا والهندسة والرياضيات.
ستتحدث ف الجامعة، والت كلية إدارة الأعمال ف وقالت الدكتورة لينزي كيمب، أستاذة الإدارة المشاركة ف

المنتدى، «لقد تم إنجاز الثير للمرأة الت تنضم وتبق وتتطور ف سوق العمل، ولن لا يزال هنالك المزيد للقيام به من
قبل المنظمات وف المجتمع لتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة. إن التعلم من خبرات النساء الأخريات هو طريقة

مهمة للجيل الحال من الخريجات يساعدهن عل النجاح ف أعمالهن. إن تواجد الخبراء ف هذا المنتدى هو أمر مهم لنا
لفهم التحديات الت لا نزال نواجهها حت الآن، وتحد من زيادة عدد النساء ف المناصب القيادية، ومن أجل البحث معاً

.«عن حلول عملية لتوظيف وبقاء وترقية المرأة ف سوق العمل
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