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 أفضل 20 وظيفة للنساء



جمع موقع «باي سيل» مؤخراً قائمة بأعل الوظائف أجراً للنساء، والت تتطلب خبرة ما بين 5 إل 8 سنوات.
ولتسليط الضوء عل فرص العمل الت تستقطب النساء، ضمت القائمة المهن الت لا تقل فيها نسبة النساء العاملات

عن %40.
ويبدو أن هناك عدداً متزايداً من النساء اللوات يعملن ف وظائف ذات رواتب عالية ف قطاع الصحة. فعل سبيل

المثال فإن 90% ممن يشغلون مهن التمريض هم من النساء، كما أن ما يقرب من نصف الأطباء هم من النساء أيضاً.
.إليم ف هذا السياق أفضل الوظائف للنساء

إدارة الفئات 1

تتخصص هذه المهنة ف تنسيق المنتجات ف المخازن.
نسبة النساء: %42.

.متوسط الراتب السنوي 90 ألف دولار

باحث ف شؤون تجربة المستخدم 2

تتخصص هذه المهنة ف البحث عن سبل تحسين طريقة تفاعل المستخدم مع برمجيات الحاسوب، لتعزيز مدى الرضا
والولاء للعلامة التجارية للشركة.

نسبة النساء %65.
.متوسط الراتب السنوي91 ألف دولار

مدير عمليات المشاريع 3

يشغل هؤلاء المديرون مناصب إشرافية مهمة ف الشركات والمؤسسات البيرة.



نسبة النساء %42.
.متوسط الراتب السنوي 92 ألف دولار

مدير شؤون تنظيمية 4

يعيد المدير النظر ف السياسات الداخلية الت تتعلق عادة بتصنيع واختبار وتسويق المنتجات، والتأكد من أنها آمنة
.للاستخدام الاستهلاك

نسبة النساء %67.
.متوسط الراتب السنوي 92 ألف دولار

باحث سريري 5

يقوم بعمليات التحقيق السريرية لتطوير العقاقير الدوائية.
نسبة النساء %73.

.متوسط الراتب السنوي 93 ألف دولار

6 مدير تدقيق داخل

يجري عمليات تقييم لمخاطر الشركات، مع التركيز بشل خاص عل الشؤون المالية للمؤسسة.
نسبة النساء %44.

.متوسط الراتب السنوي 93 ألف دولار

ممرض ممارس 7

وهو ممرض يؤدي نفس أعمال الطبيب المرخص، حيث إنه قادر عل تشخيص المرض والحالة وعلاجها، ووصف
الدواء المناسب.

نسبة النساء %90.
.متوسط الراتب السنوي 94 ألف دولار

ممرض ممارس للبالغين 8

يوفر الرعاية الصحية للأفراد فوق سن ال 21.
نسبة النساء %92.

.متوسط الراتب السنوي 95 ألف دولار

9 مدير استراتيج

يركز عل أهداف الشركة ويبحث عن سبل واقعية لتحقيق تلك الأهداف.
نسبة النساء %42.

.متوسط الراتب السنوي 96 ألف دولار



مساعد طبيب 10

هو ممارس صح مختص يقدم الرعاية الصحية داخل النموذج الطب كجزء من فريق يشمل الأطباء، ومقدم الخدمات
الآخرين، وهو يحمل درجة علمية يمن الحصول عليها ف وقت أقل من درجة الطبيب.

نسبة النساء %70.
.متوسط الراتب السنوي 97 ألف دولار

مصمم تجربة المستخدم 11

وهو مسؤول يعمل مع فرق التصميم والهندسة والإنتاج، لخلق تجربة مستخدم جيدة وسلسلة.
نسبة النساء %41.

.متوسط الراتب السنوي 99 ألف دولار

مدير تعويضات 12

وهو مسؤول عن ضمان كفاءة وجودة برامج الرواتب والتعويضات الممنوحة للموظفين.
نسبة النساء %62.

.متوسط الراتب السنوي 100 ألف دولار

ممرضة الرعاية النفسية 13

وه ممرضة تجري عمليات تقييم للصحة النفسية وتشخيص الاضطرابات النفسية ووصف الدواء، ومتابعة وإدارة
المرض خلال فترة حياتهم.

نسبة النساء %84.
.متوسط الراتب السنوي 104 آلاف

نائب رئيس الموارد البشرية 14

وهو مسؤول عن مراقبة العقود وتطوير السياسات المتوبة، والامتثال للمسائل القانونية المتعلقة بالقوى العاملة، وإدارة
فرق الموظفين.

نسبة النساء %70.
.متوسط الراتب السنوي 105 آلاف دولار

طبيب عيون 15

هو طبيب مختص ف تشخيص ومعالجة الأمراض المتعلقة بالعيون، بما ف ذلك أعصاب الإبصار والقنوات الدمعية،
إضافة إل علاج مشاكل البصر.

نسبة النساء %55.
.متوسط الراتب السنوي 109 آلاف دولار



مستشار شركات 16

وهو شخص يعمل ف مجال المبيعات والتسويق والعمليات، ويقدم المشورة القانونية وغير القانونية للشركات.
نسبة النساء %47.

.متوسط الراتب السنوي 115 ألف دولار

17 صيدل

الصيدل هو الشخص المختص ف علم الادوية. ودوره التقليدي يتمثل ف صرف الأدوية المتوبة ف الوصفات الطبية
من قبل الأطباء المختصين، مع مراجعة الطرق الصحيحة للاستخدام، وتبيين الآثار الجانبية للعقاقير. وف هذا الدور

يتأكد الصيدل من الاستعمال الآمن والفعال للأدوية.
نسبة النساء %55.

.متوسط الراتب السنوي 119 ألف دولار

نائب رئيس تسويق 18

يحدد الاستراتيجيات لتحسين أو المحافظة عل الحصة السوقية للسلع أو الخدمات الت تقدمها الشركة.
نسبة النساء %49.

.متوسط الأجر السنوي 123 ألف دولار

طبيب أطفال 19

وهو طبيب متخصص ف رعاية وعلاج الرضع والأطفال.
نسبة النساء %49.

.متوسط الأجر السنوي 152 ألف دولار

طبيب عام 20

.وهو طبيب يقوم بتشخيص الأمراض ويجري فحوصاً روتينية للمرض
نسبة النساء %49.

.متوسط الأجر السنوي 173 ألف دولار
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