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 تريم الفائزين بجائزة الشبة العربية للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات

دب ‐"الخليج":
،فندق غروفنر هاوس، دب منتداها وحفلها الذي أقيم ف ة العربية للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات، فكرمت الشب
تحت رعاية وحضور الدكتور محمد بن إبراهيم التويجري، الأمين العام المساعد للشؤون الاقتصادية ف جامعة الدول

العربية المؤسسات، الشركات والمؤسسات الفائزة ف الدورة السابعة من الجائزة العربية للمسؤولية الاجتماعية
للمؤسسات، وذلك تقديراً لجهودهم المبذولة طوال ال 12 شهراً الماضية لضمان مستقبل مستدام للمنطقة العربية .

قال الدكتور التويجري ف كلمته الافتتاحية "نحن حالياً بين أحد المؤسسات المميزة، والت لعبت دوراً مهماً ف رفع
الوع والعمل الدؤوب ف مجال المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات، فمنذ عام ،2004 ومع إنشاء الشبة العربية

للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات، أصبحت تعتبر من أهم المنابر الت تسع إل إشراك الشركات الصغيرة والبيرة
والمؤسسات الحومية لتعزيز التزامها بالتنمية المستدامة ف مختلف أنحاء العالم العرب . والشعار الذي تعمل تحت

مظلته هذه المؤسسة "بناء الشراكات من أجل مستقبل مستدام" يؤكد هذا التوجه البناء" .
وقالت حبيبة المرعش، رئيسة الشبة العربية للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات "مرة أخرى تشيد الشبة بالمنظمات



الت عملت جاهدة لجعل الاستدامة جزءاً أساسياً من عملياتها، وتلك الت جعلت من المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات
جزءاً لا يتجزأ من عملياتها، إن الفائزين والمرشحين من كل فئات الجائزة بالتأكيد يستحقون التريم فقد تم تحيم

بدعم من الميثاق العالم تحظ المنطقة والت ل صارم جداً، ونحن نمثل الجائزة الفريدة من نوعها فمشاركتهم بش
للأمم المتحدة، كما أن رعاية الجائزة لدورة هذا العام من قبل جامعة الدول العربية يعط دليلا واضحاً عل أنها الأكثر

. "العالم العرب مصداقية ف
وأضافت أن الدورة الحالية أتاحت للمؤسسات والشركات من القطاعين العام والخاص المشاركة ف ست فئات،
حيث قسمت بالنسبة إل القطاع الخاص إل ثلاث فئات مختلفة حسب أعداد الموظفين، إذ تضم فئة المؤسسات

الصغيرة المؤسسات الت تضم ف هيلها التنظيم أقل من 99 موظفاً، والمؤسسات المتوسطة ه تلك الت تضم ما
بين 100-499 موظفاً، أما فئة المؤسسات البيرة فه من تحتوي عل أكثر من 500 موظف، كما أن هناك فئة

تشجيع المنظمات الحديثة عل للأعمال الجديدة متاحة لجميع أنواع المؤسسات باختلاف أحجامها، حيث تهدف إل
تبن المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات ف مرحلة مبرة .

وقالت إنه فاز عن فئة المؤسسات الحومية مواصلات الإمارات، فيما حلت جمارك دب وصيفا أولا وهيئة كهرباء
ومياه دب وصيفاً ثانياً، وعن فئة المؤسسات البيرة فازت قطر للغاز فيما حلت شركة الخليج لصناعة

البتروكيماويات وصيفاً أولا، وكل من رأس الغاز وشركة الصناعات البتروكيماوية وصيفاً ثانياً، وفاز ف فئة
المؤسسات المتوسطة الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية من السعودية، فيما حل كل من حضانة بلاسوم
وإعمار لإدارة المجتمع وصيفاً أولا وفندق كراون بلازا أبوظب وصيفاً ثانياً، وعن فئة المؤسسات الصغيرة فازت
حضانة البستان البريطانية، وحلت حضانة هوم جرون وصيفا أولا وشركة إنجيج م وصيفاً ثانياً، فيما فاز البنك

المغرب للتجارة الخارجية بفئة مشروع الشراكة وحلت كل من شركة الصناعات البتروكيماوية وشركة ترايستار للنقل
وصيفاً أولا والبنك العرب والسويس للإسمنت وشركة الجزيرة العالمية للتموين وصيفاً ثانياً .

كما شهد الحفل توقيع مذكرة تفاهم بين الشبة العربية للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
.
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