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«شـتانا فــي حـتا» يجمــع محبــي الرياضــة

اســـتمتع زوار المهرجـــان من مختلف الفئات والمســـتويات 
الرياضية بممارسة الرياضة المكثفة، إضافة لركوب دراجات 
التمارين الرياضيـــة الثابتة في الأماكن المفتوحة، التي وفرها 
Padel and Fitness Hub» الريـــاضي، لتلبيـــة  مركـــز «٧٠٠ 

احتياجات عشاق الرياضة واللياقة البدنية.
ويأتي تنظيم الفعاليـــات الرياضية ضمن المهرجان في إطار 

حـــرص براند دبي على نشر ثقافة الرياضة، وتشـــجيع أفراد 
المجتمـــع على ممارســـة أنشـــطتها وتبنيهـــا كأســـلوب حياة، 
باعتبارها من الوســـائل المهمة التي تسهم في نشر الســـعادة 
بين النـــاس، وبناء مجتمع صحي يمارس النشـــاط الرياضي 

بشكل دائم.
وتقام فعاليات «شِتَانا في حتّا» في منطقة بحيرة ليم.

ضمن فعاليات مهرجان «شتانا في 
حتا» الذي نظمه «براند دبي»، 
الذراع الإبداعي للمكتب الإعلامي 

لحكومة دبي، في إطار مبادرة 
«شتا حتا»، نظّم براند دبي، أمس 

الأول السبت، إحدى الفعاليات 
الرياضية التي جمعت محبي 

ممارسة الأنشطة الرياضية في 
الأماكن المفتوحة

دبي: «الخليج» {

}
إحدى الفعاليات 

الرياضية
}

ضم محاضرات وورشاً ودورات تدريبية

انطلاق ملتقى بناء القدرات والجاهزية الطبية

الإمـــارات  برنامـــج  الملتقـــى  ينظـــم 
للجاهـــــزيـــة والاســـتجــــابـــة الطبيـــة 
«جاهزيـــة»، وبالتنســـيق مـــع المركـــز 

الوطني لطب الكوارث.
ضمّ البرنامج عـــدداً من المحاضرات 
التــــــي  التدريبيـــة  والـــدورات  والورش 
اعتمدتها مؤسسات بريطانية وأمريكية 
مرموقـــة، في بادرة مبتكرة هي الأولى، 
لتوحيد المناهـــج ومعايير التدريب لخط 

الدفاع الأول وفق أفضل الممارسات. 
وأكـــد الدكتـــور عـــــــــادل العجمي، 
الرئيـــس التنفــــــيـــذي لمبـــادرة «زايـــد 
العطاء» رئيس أطباء الإمارات الرئيس 

أن  «جاهزيـــة»،  لبرنامـــج  التنفيـــذي 
أبوظبي أصبحـــت مركـــزاً إقليمياً لعقد 
الملتقيات والدورات الطبية التخصصية، 
ما يســـاعد عـــلى رفع مســـتوى القطاع 
الطـــبي بالاســـتثمار في تنميـــة مهـــارات 
وزيـــادة جاهزيتهم  الصحيين  العاملين 
وتأهبهم لحالات الطوارئ والكوارث على 

المستويين، الوطني والإقليمي. 
ميجفيرو،  ربيرتـــو  البرفيســـور  وأكد 
رئيـــس المركز الأوربي لطـــب الكوارث، أن 
هـــدف الملتقى تنمية القـــدرات والمهارات 
في إدارة الأزمـــات والكوارث وفق أفضل 
المعايير العالمية ورفع مســـتوى الجاهزية 

في التعامل مع مختلف الحالات الطارئة.
 مشيراً إلى أن المشـــاركين تعرفوا إلى 
الإجـــراءات الفنيـــة والمعتمـــدة عالمياً في 
ادارة الطـــوارئ الطبية، وضحايا الكوارث 
مجهـــولي الهويـــة، ومراحـــل المنظومة، 
وأســـاليب التعرف والأنظمة المستخدمة 
للتعـــرف إلى الجثـــث المجهولـــة الهوية، 
وتنفيذ تمارين لتطبيق مفاهيم المنظومة 

والتطرق إلى مرحلة ما بعد الوفاة. 
وأشـــار إلى أنه خـــلال الملتقى تعرف 
المشاركون إلى مفهوم منظومة تحديد 
هويـــة الكوارث ومراحلهـــا والإجراءات 

الفنية والتنسيقية المعمول بها. 

انطلقت في العاصمة أبوظبي، 
فعاليات «الملتقى الوطني لخط 

الدفاع الأول»، في إطار سلسلة من 
الملتقيات العلمية الهادفة إلى تطوير 
مهارات الكوادر الطبية، وبناء قدراتها 
وجاهزيتها للاستجابة الطبية لحالات 
الطوارئ والكوارث والأزمات، بإشراف 
نخبة من كبار الأطباء والاستشاريين.

أبوظبي: «الخليج» {

{ جانب من الملتقى {

دبي: «الخليج» {

 نظّمت دائرة المـــوارد البشرية لحكومة دبي 
«هاكاثون»، وسلسلة من الورش التفاعلية 
لتطويـــر برامـــج التمكـــين ضمن عـــدد من 
المحـــاور الرئيســـية، في إطار المرحلـــة الثانية 
من مشروع «Talent ٢٠٣٣» الاستراتيجي 
الذي أطلقته الدائرة لتسريع وتيرة دمج ٦٥ 
ألف إمـــاراتي في القطاع الخاص، وترســـيخ 
مكانة إمارة دبي وجهةً رائدةً عالمياً في تمكين 

المواهب والعقول المبدعة.
ويهدف المشروع إلى إحـــداث نقلةٍ نوعية في 
آليات تمكين المورد البشري ضمن مجموعةٍ 
ضمنهـــا  مـــن  الحيويـــة،  القطاعـــات  مـــن 
والسياحة  اللوجســـتية  والخدمات  الســـفر 
وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعقارات 
والصناعـــة والتجـــارة والتمويـــل والتأمـــين 

والرعاية الصحية والتعليم.
وتضّمنت المرحلة الثانية «التصميم» عدداً 
من المراحل الفرعية بـــدءاً بالهاكاثون الذي 
أقيم عبر المنصات الرقمية، مروراً بجلســـات 
وورش بلورة الأفكار والتصورات، وصولاً إلى 
عـــرض المخرجـــات والتصويت عـــلى الأفكار، 
تمهيداً للمـــضي قُدُمـــاً في تنفيذها برامج، 
وعقد جلسة تفاعلية اســـتضافت عدداً من 

الرواد وأصحاب الخبرة.
وشهدت المرحلـــة مشـــاركة ١٨٠ خبيراً من 

ممثلي القطاعين العام والخاص.
ونتج عنها جمع ٦٤٠ فكرة مبدعة ســـيجري 

العمل على تقييمها لاحقاً.
وأكـــد عبداالله بن زايد الفلاسي، المدير العام، 
أن الدائرة تمـــضي قُدُمـــاً في تنفيذ مراحل 
ات  المشروع وفق نهجٍ يرتكز على مواكبة تغيرُّ
اليـــوم واســـتشراف ملامح الغـــد، وتطوير 
حلول ومنهجيـــات مبتكرة لتحديـــات بيئات 

العمل المعاصرة. 

«موارد دبي» تستكمل
تنفيذ المرحلة الثانية

«٢٠٣٣ Talent» من

أطلق مبادرة «مُصحف في كل بيت» تزامناً مع قرب رمضان المبارك

حمـــدان بـن محمـد يوجّــه بموســم «مـؤذّن الفــريج» الثانــي

تزامناً مع قرب حلول رمضان المبارك، وجّه ســـموّ الشيخ حمدان 
بن محمد بن راشد آل مكتوم، ولي عهد دبي، نائب رئيس مجلس 
الـــوزراء وزير الدفاع، رئيس المجلس التنفيذي، بإطلاق الموســـم 
الثاني من مبـــادرة «مؤذّن الفريج» بنموذج جديد يُركّز على دور 
الأســـرة في تعزيز الهُوية الوطنية والقيم الاجتماعية والإســـلامية 

لدى الأجيال الناشـــئة. كما أطلق مبـــادرة «مُصحف في كلّ بيت» 
ليكـــون هناك نســـخة من المصحف الشـــريف في جميـــع منازل 
دبي، ما يعزز الثقافة الدينية ويســـهل الوصول إلى نســـخ القرآن 
الكريم. كما تهدف المبادرة إلى تحفيز الأسر وأفراد المجتمع على 
تـــلاوة القرآن وتدبيـــر آياته خلال رمضان المبارك، حيث ســـتوزّع 
المصاحف في عدد من مســـاجد دبي التي تســـتقبل أعداداً كبيرة 

من المصلين.

دبي: «الخليج» {

التركيز على دور الأسرة في تعزيز القيم الإسلامية لدى الأجيال الناشئة

مُضاعفة عـدد المساجد المشـمولة بالمـبادرة ٥٠٪ واستقطاب الأطفال

وجّـــه سمـــوّ الشـــيخ حمـــدان بـــن محمـــد، 
بمُضاعفـــة عـــدد المســـاجد المشمولـــة في مبادرة 
«مؤذّن الفريج» بنســـبة ٥٠٪، مع التركيز على 
استقطاب الأطفال ٦-١٤ ســـنة، لتعزيز علاقتهم 
بالمســـاجد وتشـــجيعهم عـــلى المشـــاركة في رفـــع 
الأذان وأداء صـــلاة التراويح، بما يعمّق ارتباطهم 
بالمســـاجد. مؤكـــداً أهمية تحقيق مســـتهدفات 
المبـــادرة في موسمهـــا الثاني الذي يمثـــل انطلاقة 
جديدة تسهم في زيادة المشـــاركة المجتمعية وترك 

أثر مستدام في نفوس الأطفال.
وتـــأتي هذه التوجيهـــات في إطار رؤيـــة القيادة 
الرشـــيدة لتعزيـــز دور الأُسرة في غـــرس الهُويـــة 
الوطنيـــة والقـــيم الاجتماعية والإســـلامية لدى 
الأجيـــال الجديـــدة، وحثهـــم عـــلى الذهـــاب إلى 

المساجد بالزي الوطني لدولة الإمارات.
وعـــبرّ أحمـــد درويش المهـــيري، المديـــر العام 

لدائـــرة الشـــؤون الإســــــلامية والعمل الخيري 
بدبي، عـــن بالـــغ امتنانـــه لدعم سموّ الـــشـــيخ 
حمدان بن محمد، لاســـتمرار مبـــادرة «مؤذّن 
الفريـــج» وبنموذجهـــا الجديد وفـــق توجيهات 
سمـــوّه، وتتمـــاشى مـــع غايـــات «أجنـــدة دبي 
الاجتماعيـــة ٣٣» الســـاعية إلى تحقيـــق الأُسر 
الأســـعد والأكثر ترابطاً وتسامحاً وتمسكاً بالقيم 

والهوية الوطنية.
وأشـــار إلى أن المبـــادرة تسهـــم في إعـــداد جيل 
مســـؤول وقـــادر على خدمـــة المجتمع، بترســـيخ 
ارتباط الأبناء بالمســـاجد وإظهار جماليات الأذان، 
في دعوة خالصة للخير والعبادة، وتعزيز التفاعل 
المجتمعي، عبر تشجيع الأُسر على مشاركة أبنائهم 
في التعـــرّف إلى شروط الأذان، معرباً عن تفاؤله 
بـــأن يسهم الموسم الثاني في اختيار مواهب واعدة 

تدعم تحقيق أهداف المبادرة.

إلى ذلـــك، أعلنـــت الدائرة أن التســـجيل في 
المبادرة ســـيبدأ في ١٣ يناير، عـــلى أن يكون آخر 
موعد لاســـتقبال المشـــاركات في ٧ فبراير. فيما 
ســـتنطلق مرحلـــة التقيـــيم والفرز عـــبر لجنة 
التحكيم في ١٠ فبراير. وأوضحت أن المشـــاركات 
ستُقيمَّ بناءً على مجموعة من المعايير الدقيقة 
لإبراز أفضـــل الأصوات وأكثرها تمـــيزاً في رفع 

الأذان.
 مـــن جهة أخـــرى، أعلنـــت دائرة الشـــؤون 
الإســـلامية والعمـــل الخيري بـــدبي، بالتعاون 
مـــع هيئـــة المعرفـــة والتنمية البشريـــة في دبي 
إطـــلاق مســـابقة «مـــؤذن المدرســـة»، وذلك 
ضمن مبـــادرة «مؤذن الفريـــج ٢» التي تهدف 
إلى اكتشـــاف وتنمية أفضـــل المواهب الصوتية 
الواعـــدة من بين طلبـــة المـــدارس الخاصة في 

إمارة دبي.

وأكـــد أحمـــد درويش المهـــيري، مديـــر عام 
الدائـــرة، أن المســـابقة تعكس اهتمـــام الدائرة 
بتعزيـــز دور الأذان كرمـــز يعـــبر عـــن القـــيم 
اليوميـــة،  الحيـــاة  في  وأهميتهـــا  الإســـلامية 
موضحاً في تصريحه: «تهدف هذه المسابقة إلى 
غرس القيم الإيجابية لدى الطلاب وإعداد جيل 
واعٍ ليكون نموذجاً يحتـــذى في الالتزام بالقيم، 
من خلال أداء الأذان بأسلوب مميز يجمع بين 

جمال الصوت ودقة الأداء».
مـــن جانبها، أكدت عائشـــة عبـــداالله ميران، 
مدير عـــام الهيئة، أهمية هذه المبادرة في تعزيز 
الشراكة بين المؤسســـات التعليميـــة والمجتمع، 
وترســـيخ الهويـــة الثقافية والقيم الإســـلامية 
السمحـــة لدى الطلبة، بما يتمـــاشى مع أهداف 
استراتيجية التعليم ٣٣، ويسهم في بناء مجتمع 

تعليمي أكثر تلاحماً وتفاعلاً.

تستمر حتى ٢٤ الجاري
«الــشارقة للعـمـل الـتـطــوعـي» تستقطـب الطلبـة فـي دورتـها الـ ٢٢

الشارقة: «الخليج» {

تواصـــل جائزة الشـــارقة للعمل التطوعي اســـتقبال مشـــاركات 
المتطوعـــين مـــن طلبة الجامعـــات والمدارس، ضمن دورتهـــا الثانية 
والعشرين، التي تســـتمر حتى ٢٤ يناير، وتهدف إلى تعزيز روح التميز 

والعمل التطوعي بينهم.
وتستهدف جائزة «الطالب الجامعي لأعلى المشاركات التطوعية» 
طلبة الجامعـــات في دولة الإمارات، وســـيكرّم الطالب صاحب أكبر 

عدد من الساعات التطوعية في مختلف الأعمال خلال عام واحد.

وتشمـــل شروط المشـــاركة، أن يكـــون المشـــارك طالبـــاً في إحدى 
الجامعـــات أو الكليـــات في دولة الإمـــارات، وألا يكـــون ملتحقاً بأي 
وظيفـــة، ويراوح عمره بـــين ١٧ و ٢٥. والأعمـــال التطوعية خلال 
سنة المشاركة، على أن يحقق ١٠٠ ساعة تطوعية، وأكثر خلال العام 

الواحد.
أمـــا جائـــزة «فـــارس/ة العمـــل التطوعـــي لأعـــلى المشـــاركات 
التطوعيـــة» فتهدف إلى تكريم طلبة المـــدارس الذين يحققون أعلى 
عدد من الســـاعات، حيث تتطلب شروط المشاركة، أن يكون الطالب 
مسجلاً في إحدى مدارس الدولة، ويتجاوز عمره ١٣. وعليه تحقيق 

١٠٠ ساعة تطوعية على الأقل ضمن الفرص المطروحة. كما تشمل 
متطلبات التســـجيل، توفير إفادة تفيد بعدد الســـاعات التطوعية، 
صادرة من المنصات الرسمية فقط، وثلاث رسائل تزكية أو استمارات 
تقييم من المؤسسات المشـــاركة في الأعمال التطوعية، وتقديم صور 

من المشاركات وهي اختيارية.
وأكدت فاطمـــة البلوشي، المديرة التنفيذية للجائزة، أنها تســـعى 
لتعزيـــز ثقافة التطوع بين الطلبة، وتشـــجيعهم عـــلى الانخراط في 
الأعمـــال التطوعية لدورهـــا الكبير في صقل مهاراتهم الشـــخصية 

وتعزيز ارتباطهم بالمجتمع.


